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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE S.C. DISTRETTO CASALE MONFERRATO

Candidato: D’ANGELO MASSIMO

Requisiti specifici:
- iscrizione all’Ordine dei Medici di Messina dal 31.05.1993 al n. 7390

- anzianita di servizio di 7 anni come dirigente ruolo sanitario del SSN con specializzazione , con specifica
esperienza nei servizi territoriali di almeno 5 anni e adeguata formazione nella loro organizzazione

oppure

- anzianita di servizio di 10 anni come Dirigente del ruolo sanitario del SSN con specifica esperienza nei servizi territoriali e
adeguata formazione nella loro organizzazione

oppure

- rapporto di medico convenzionato (medico di medicina generale o pediatra di libera scelta) ai sensi dell'art. 8 c. 1 del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i., da almeno 10 anni

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale (dichiara di aver frequentato Corso di Formazione Manageriale ai sensi
dell’art. 16 quinquies comma 2 D.Lgs 30.12.1992 e Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina il 14/04/1993
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (4 anni) conseguita presso I'Universita di Messina il 29/10/1999

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, c. 3, dpr 484/97) - p. a) b) d) e) f)
MAX PUNTI 8

»  tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art.
8 comma 3 lett. a)

Il candidato ha prestato servizio per oltre 5 anni presso I’ASL 21 di Casale poi ASL AL, al Dipartimento di
Prevenzione nel SISP e nel Centro Regionale ricerca e sorveglianza rischi da amianto, e come referente
funzionale del Distretto di Casale

Valutazione: 0,7

» posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8
comma 3 lett. b)

Il candidato ha prestato e presta servizio come segue

ASL 21 - ASL AL

01.02.2000 - 06.06.2000 Dirigente Medico Igiene degli Alimenti e della Nutrizione a tempo determinato a
tempo pieno

07.06.2000 - 20.12.2016 (data curriculum) Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica a
tempo indeterminato a rapporto esclusivo

D’Angelo Massimo
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Totale 16 anni 10 mesi 19 giorni
requisito d'accesso 7 anni, con specialita

servizio valutabile 9 anni 10 mesi 19 giorni

Il candidato & stato ed ¢ titolare dei seguenti incarichi dirigenziali, in parte contemporanei:

01.07.2005 - 31.12.2007 incarico dirigenziale di Alta Professionalita presso SISP p. 0,12/anno
01.01.2008 — 31.12.2009 incarico dirigenziale di Alta Professionalita nella prevenzione delle malattie
infettive presso servizio Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica art. 27 lett. c) p. 0,12/anno

01.01.2010 - 31.01.2010 incarico dirigenziale Professionale art. 27 lett. c) presso SISP p. 0,12/anno

01.02.2010 - 20.12.2016 (data curriculum) referente/responsabile struttura semplice Prevenzione
Malattie Infettive e Vaccinazioni, area sovra distrettuale Casale-Valenza art. 27 lett. b) p. 0,30/anno

21.11.2012 - 20.12.2016 (data curriculum) referente/responsabile struttura semplice Centro
Regionale per la ricerca, la sorveglianza e la prevenzione dei rischi di amianto ASL AL art. 27 lett. b)

(contemporaneo) p. 0,30/anno
01.02.2016 — 20.12.2016 (data curriculum) incarico professionale referente funzionale per la gestione
del PAT e per la pianificazione del processo di budget (contemporaneo) p. 0,30/anno
dal al punti/anno  |anni mesi giorni Punti
01/02/2007 31/01/2010 0,12 2 11 30 0,360
01/02/2010|  20/12/2016 0,30 6 10 19 2,075
TOTALE PUNTI 2,435 2,435

Ulteriori ambiti di direzione/autonomia/responsabilita e attivita:

-Ufficiale Medico di complemento

-componente di Commissioni comunali di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

-componente di Commissioni comunali di vigilanza sulle strutture socio assistenziali

-Referente del sistema informativo Malattie Infettive

-Referente dell'ambulatorio di medicina dei viaggi e delle migrazioni

-incarico temporaneo relativo a funzioni specialistiche epidemiologiche ed azioni preventive e conoscitive
di sanita pubblica

-Referente dell’unita di crisi dell’ASL AL finalizzata a predisporre le misure di emergenza per fronteggiare
I'impatto sanitario derivante da eventi calamitosi e patologie a sorveglianza estrema

-Refernte del sistema Epidemiologico Integrato dell’Epatite Virale Acuta (SEIEVA)

-Componente, con funzioni di supporto al coordinamento, per il progetto “PASSI”

-Componente del comitato infezioni ospedaliere

-Componente del gruppo di coordinamento per le emergenze infettive

-Componente del comitato di direzione del sistema per la gestione delle problematiche inerenti I'amianto
in Piemonte

-Componente gruppo locale malattie trasmesse da alimenti

-Componente del tavolo di lavoro integrato presso il Dipartimento di prevenzione Programma 7
“Ambiente e Salute”

-Componente del gruppo interdisciplinare Cure Mesotelioma

-Componente del gruppo di Progetto per il coordinamento del PLP

-Referente della Regione Piemonte nell'ambito dei gruppi di lavoro nazionali presso il comitato di
coordinamento Tecnico interregionale prevenzione igiene e sicurezza ambienti di lavoro

-Referente e Coordinatore nel Progetto CCM 2012 “Assistenza alle persone esposte ad amianto: sportelli
informativi e sorveglianza epidemiologica”

-Direttore tecnico-scientifico del Centro Universitario per gli Studi sull’Amianto” presso I'Universita del
Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

-Consulente della Commissione Parlamentare di inchiesta sul fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali presso Senato della Repubblica

DAngelo Massimo
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-Componente del nucleo tecnico operativo per la costituzione del tavolo di coordinamento
interistituzionale presso Presidenza del Consiglio dei Ministri, conferenza unificata Stato Regioni
-Componente dell’Expert Panel Group neli’ambiot della Consensus Conference “La presa in carico delie
malattie rare e ultrarare da accumulo lisosomiale

-Coordinatore scientifico Progetto esecutivo CCM 2012 “Modello operativo per la presa in carico globale
del paziente affetto da mesotelioma”

-partecipa al progetto esecutivo CCM 2012 “Sperimentazione e validazione di un protocollo di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ad amianto, ai sensi dell’art. 258 D.Lgs 81/08”
-partecipa al progetto esecutivo CCM 2012 “Assistenza delle persone esposte ad amianto: sportelli
informativi e sorveglianza epidemiologica”

Valutazione

»  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d)

non presente

»  attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e)

dichiara attivita di docenza presso:

Universita del Piemonte Orientale:

-corso di Master “Analisi e gestione dei rischi da rifiuto contenete amianto per I'ambiente e la salute”
a.a. 2012/2013

insegnamento Analisi e gestione dei rischi da esposizione a rifiuti contenenti amianto

30 ore di docenza

-corso “Sportelli amianto”

a.a. 2012/2013

insegnamento: le patologie amianto-correlate e gestione dei rischi da esposizione
17 ore di docenza

-corso “Addetti alle attivita di rimozione, bonifica e smaltimento di materiali contenti amianto”
dal 23.05.2014 al 14.06.2014 e dal 10.07.2015 al 25.07.2015

insegnamento: le patologie amianto-correlate e gestione dei rischi da esposizione

11 ore di docenza ciascun corso

-corso “Alta velocita e Terzo Valico”

dal 01.10.2014 al 14.11.2014

insegnamento: la valutazione e la gestione del rischio sanitario e ambientale: profili tecnici e
organizzativi

5 ore di docenza

-corso “Addetti alle attivita di rimozione, smaltimento e bonifica di amianto”

dal 04.06.2016 al 14.06.2016, dal 08.11.2016 al 11.11.2016, dal 26.11.2016 al 30.11.2016, dal
08.11.2016 al 11.11.2016 e dal 14.12.2016 al 18.12.2016

insegnamento: le patologie amianto-correlate, il concetto di pericolosita e la gestione del rischio da
esposizione

14 ore di docenza ciascun corso

ARPA Piemonte
-corso “Amianto antropico e naturale”

DAngelo Massimo
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Dicembre 2014 — non indica le ore

-corso “Gestione della presenza di amianto negli edifici: dall'individuazione dei manufatti contenenti
amianto al loro smaltimento”

dal 23.11.2016 al 30.11.2016

4 ore di docenza

per complessive 148 ore 0,148

»  partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse
idoneita nazionali (art. 8 comma 3 lett. f)

Dichiara la partecipazione a iniziative formative sia come uditore che come relatore 1.06
7

Dichiara nel curriculum frequenza al corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies comma 2
del D.Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003

Valutazione

TOTALE| 4343

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 7
Dichiara nel curriculum di essere autore di 7 pubblicazioni, ne allega 2, anno 2015

valutazione 0,2

c) volume dell‘attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR
n. 484/97)
MAX PUNTI 10

Allega certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale sulla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal Dr. D’Angelo Massimo nei servizi territoriali Area Promozione della salute
e prevenzione servizio Igiene e Sanita Pubblica e Area Attivita Distrettuali della ASL AL

Valutazione:

Le attivita valutate risultano aderenti e pertinenti al ruolo richiesto 4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 15

Valutazione:

Il curriculum del candidato risulta particolarmente aderente alle caratteristiche specifiche richieste dal 10
profilo professionale

TOTALE CURRICULUM | 18,543
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE S.C. DISTRETTO CASALE MONFERRATO

Candidato: NAVA CARLO

Requisiti specifici:
- iscrizione all’Ordine dei Medici di Reggio Calabria dal 20.12.1979 al n. 3540

- anzianita di servizio di 7 anni come dirigente ruolo sanitario del SSN con specializzazione, con specifica
esperienza nei servizi territoriali di almeno 5 anni e adeguata formazione nella loro organizzazione

oppure

- anzianita di servizio di 10 anni come Dirigente del ruolo sanitario del SSN con specifica esperienza nei servizi territoriali e
adeguata formazione nella loro organizzazione

oppure

- rapporto di medico convenzionato (medico di medicina generale o pediatra di libera scelta) ai sensi dell’art. 8 c. 1 del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i., da almeno 10 anni

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza

- attestato di formazione manageriale - dichiara di aver frequentato:

-Corso di Formazione Manageriale in Sanita per Direttore responsabile di struttura complessa - Universita di
Genova, ai sensi Accordo Stato Regioni del 10.07.2003 durata 120 ore dal 07.05.2015 al 28.01.2016)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina il 09/11/1979
Specializzazione in Chirurgia Generale conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina in data 12.10.1992 (5 anni)

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, c. 3, dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 8

» tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art.
8 comma 3 lett. a)

Il candidato ha prestato servizio per oltre 5 anni presso il Distretto RC NORD della ASP di Reggio
Calabria e presso il Distretto SS 13 SS 10 della ASL 3 Genovese

Valutazione: 0,7

» posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8
comma 3 lett. b)

Il candidato ha prestato e presta servizio come segue

ASP di Reggio Calabria

01.06.2001 - 31.07.2014 Dirigente Medico Organizzazione Servizi Sanitari di Base a tempo indeterminato
a tempo pieno

ASL 3 Genovese
01.08.2014 - 21.12.2016 Dirigente Medico Struttura Complessa Organizzazione Servizi Sanitari di Base a
tempo determinato a tempo pieno

Nava Carlo
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Totale 15 anni 6 mesi 19 giorni
requisito d'accesso 7 anni, con specialita

servizio valutabile 8 anni 6 mesi 19 giorni
Il candidato é stato ed ¢ titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:
Presso ASL 3 Genovese

- 01.08.2014 - 20.12.2016 (data curriculum) Direttore Distretto Socio Sanitario n. 11 — art. 27 lett. a)
p. 0,50/anno

dal al punti/anno  |anni mesi giorni Punti
01/06/2008 31/07/2014 0,12 30 0,740
01/08/2014 21/12/2016 0,50 20 1,208
TOTALE PUNTI 1,948

1,948

Ulteriori ambiti di direzione/autonomia/responsabilita e attivita:

-dal 01.06.2001 al 31.07.2014 Responsabile Attivita Distrettuali e Monitoraggio specialistica
-dal 01.06.1996 al 31.05.2001 Referente controllo attivita prescrittiva Farmaceutica MMG
-dal 01.01.1986 al 31.12.1995 Medico convenzionato per attivita Territoriali

-dal 17.05.2016 al 16.09.2016 Direttore del progetto Appropriatezza prescrittiva con progettazione di
interventi tesi a migliorare descrizione attivita: analisi delle schede di prescrizione farmaceutica in
dimissione da parte dei medici ospedalieri e la relativa aderenza alla terapia secondo le indicazioni della
“riconciliazione terapeutica” Ministeriale e delle applicazioni regionali.

Dichiara:

presso ASL 3 Genovese:

-Direttore SC Distretto n. 10

-Direttore SC Distretto n. 13

-Direttore Progetto riconciliazione prescrittiva farmaceutica medici ospedalieri — MMG
-Direttore SC Distretto n. 11

presso ASP Reggio Calabria

-Responsabile anagrafe sanitaria ed esenzione ticket per patologia DSS 1
-Responsabile unico del monitoraggio della Specialistica Convenzionata e Accreditata
-Componente Commissione Autorizzazione e Accreditamento

-Responsabile controllo Appropriatezza e Qualita Strutture Accreditate

-Dirigente coordinatore del gruppo di contenimento della Spesa Farmaceutica
-Responsabile ambulatorio Terapia del Tabagismo Distretto 1

-Referente responsabile Nucleo Ispettivo Farmaceutico del Dipartimento Territoriale
-Referente responsabile servizio Ispettivo in staff alla Direzione Generale

ASP Reggio Calabria ex ASL 11
dal 01.01.1986 al 31.05.2001 Medico Convenzionato con il SSN con attivita distrettuali (Medicina dei
Servizi)

Valutazione
»  soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d)

Nava Carlo
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non presente

»  attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e)

attivita didattica presso:

Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Corso di Ingegneria delle Comunicazioni insegnamento Comunicazioni Sanitarie a.a. 2007/08
Complessive 60 ore di docenza 0,06

Valutazione

>  partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse
idoneita nazionali (art. 8 comma 3 lett. f)

Corso di formazione manageriale in Management Economico e Gestione dei Servizi Sanitari presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione del presidenza del Consiglio dei Ministri durata 150 ore 0.125
dal 05.05.2008 al 28.11.2008 ’

Dichiara dal 2001 al 2013 di aver frequentato corsi di aggiornamento relativi allarea di organizzazione
Servizi Sanitari di Base; ne autocertifica una parte 0,25

Valutazione

TOTALE| 3,083

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 7
Corso di Formazione Manageriale in Sanita per Direttore responsabile di struttura complessa - Universita
di Genova, ai sensi Accordo Stato Regioni del 10.07.2003 durata 120 ore dal 07.05.2015 al 28.01.2016)

Laurea in Scienze Biologiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina in data 20.09.1998 0,25

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina in data 30.10.2009
(4 anni) 0,25

Specializzazione in Farmacologia (4 anni) conseguita presso I'Universita di Messina il 24/10/2005 0,25

Master di Specializzazione in Bioetica e Sessuologia conseguita presso I'Universita Pontificia Salesiana
Roma in data 17.09.2005 (2 anni)

Perfezionamento in Medicina del Lavoro conseguito presso I'Universita degli Studi di Messina in data
22.01.2007 (1 anno)

Diploma di qualificazione in Medicina scolastica e prevenzione tossicologica anno 1983

Allega 1 pubblicazione anno 2015 0,10

| o\
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valutazione

TOTALE 0,85

c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR
n. 484/97)
MAX PUNTI 10

Il candidato autocertifica nel curriculum l'attivita svolta. Allega 3 deliberazioni ASP Reggio Calabria ed
una disposizione di servizio. — Non presenta certificazione dell’Ente o Azienda relativa alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, richiesta in conformita all’art. 8 c. 3
lett. c) e all'art. 6 c. 1 lett. b), del DPR 484/97.

Valutazione 0

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 15

Valutazione:

Il curriculum del candidato risulta adeguato rispetto alle caratteristiche generali, ma non completamente 6
aderente rispetto al profilo professionale richiesto

TOTALE CURRICULUM | 9,933

Nava Carlo




