AREA ECONOMICA

1. | beni e. scritture patrimoniali delle Aziende Sanitarie Locali

2. | principi tecnico-a‘ziendali relétivi | alla gestione, all'organizzazione, alla
rilévazione e al controllo.

3. Principali caratteristiche del sistema di contabilita economico-patrimoniale

4. |l bilancio economico annuale di previsione

5. Il bilancio di esercizio (consuntivo)

6. Il finanziamento dell’Azienda Sanitaria Locale

7. Il Collegio Sindacale: composizione e compiti

8. La contabilita analitica: finalita e caratteristiche

No)

. Le principali trattenute sugli stipendi

10.Piano Attuativo di Certificabilita: attivita della Servizio Personale: Fasi della
Procedura “Trattamento economico per personale”

11.I—;’iano Attuativo di Certificabilita: attivita deIIa’ Servizio Personale: Fasi della

Procedura “Gestione giuridica dei dipendenti”
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Diritto privato e del lavoro

Il contratto individuale di lavoro: cenni alle norme sulla conclusione del
contratto contenute nel codice civile e disciplina prevista dai contratti
collettivi nazionali di lavoro applicati al servizio sanitario nazionale

Il candidato relazioni in merito alla disciplina del periodo di prova nel codice
civile e nei contratti collettivi nazionali di lavoro applicati nel servizio sanitario
nazionale

L’art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 disciplina le
misure da adottare nei casi di violazione dei limiti imposti dalla contrattazione
nazionale o da norme di legge da parte della contrattazione integrativa,
prevedendo |’applicazione degli artt. 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile. Il candidato esponga i contenuti delle citate disposizioni normative.
L’istituto del preavviso nel codice civile e nei contratti collettivi di lavoro
applicati nel servizio sanitario nazionale

La disciplina dei riposi e delle pause nel codice civile, nelle norme nazionali e

nei contratti collettivi nazionali di lavoro applicati nel servizio sanitario
nazionale

La responsabilita disciplinare nel codice civile, nelle norme nazionali e nei
contratti collettivi di lavoro applicati nel servizio sanitario nazionale.

. Le definizioni di lavoro subordinato e contratto d’opera nel codice civile e gli

indici della subordinazione individuati dalla giurisprudenza. ,

Le fonti della disciplina del lavoro nella Pubblica Amministrazione e il rapporto
tra.disposizione normativa e disciplina contrattuale.

La giurisdizione nelle controversie relative ai rapporti di lavoro

10.Pr_incipa|vi aspetti della disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato

nel servizio sanitario nazionale

11.Principali aspetti della disciplina del contratto di lavoro a tempo parziale nel

servizio sanitario nazionale



Diritto pubblico

il .” reato di corruzione

2. llreato di conﬁussione

3. Il reato di abuso d'ufficio

4. Pubblico ufficiéle e incaricato di un pubblico servizio

5. | principi generali dell'Azione Amministrativa

6. Qual & la differenza tra rapporto organico e rapporto di servizio
7. La giurisdizione in materia di concorsi

8. L'istituto dell'accesso

e

La nullita del provvedimento amministrativo
10. Quali sono le tipologie di silenzio amministrativo

11. Quali sono le forme di patologie dell’atto amministrativo



