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= |e attivita didattiche diverse da quelle ritenute valutabili come sopra precisato;
= | tirocini e i titoli antecedenti al conseguimento della laurea;
= [iscrizione ad altre scuole di specializzazione o ad altri corsi di laurea;
= i premi vari, l'iscrizione o I'appartenenza a societa scientifiche;
= e lettere di encomio;
= |e idoneita a pubblici concorsi.

Al termine della predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione, stabilisce
altresi i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove:
— logica espositiva;
— razionalita del procedimento clinico;

rispondenza alle conoscenze attuali;

contenuto-che non sia solamente un’elaborazione tecnica ma corrlsponda alla pratica clinica
_ quotidiana;
— assenza di errori professionali.

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso,
quali risultano dall’art. 26 del DPR 10.12.97 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: Re/aZ/one su caso clinico simulato o'su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione dj una setie di quesiti e risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tematiche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per. iscritto.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova orale: sulle materie inerenti alla d/SC/p//na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione aa conferire.

Il superamento della prova orale & subordinato al ragglunglmento di -una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatorla degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione prende atto che, il Direttore Sc Personale e Sviluppo Risorse Umane con
determinazione n. 1303 del 4.12.2019 ha disposto di ammettere al presente concorso i
seguenti candidati:

1. CHIAPPANO ANGELO

2. GAGGERO FRANCO

FIRME DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE
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