REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente BIOLOGO.

CARRIERA(max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi

- - o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN nel livello
100 | dirigenziale a concorso o livello superiore nella | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina
101 Rfa\p!ao-rto-dl Iavoro.<j,||penden'fe presso SSN nella 0,500 12 PRC mesi i i 100
disciplina in altra posizione funzionale
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN in
102 | disciplina affine nel livello a concorso o superiore t. | 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
pieno.
103 | Rapporto di lavoro dipendente presso SSN i | o0 | gy | ppe | e i si | 100
disciplina affine in altra posizione funzionale
104 Rf'ap!:)o'rto di I'avoro dipendente pressQ SSN in altra 0,500 12 PRC mesi i i 100
disciplina nel livello a concorso o superiore
105 Rf'ap!:)o'rto 'd| lavoro (':Il'pendente' presso SSN in altra 0,250 12 PRC mesi i i 100
disciplina in altra posizione funzionale
106 Rapp(')r'to d'l lavoro dlpendente presso Pubblica 0,500 12 PRC mesi i i 25
Amministrazione come Biologo
107 | Servizio militare/civile 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
108 Rapporto di lavoro dlpe'nd'en'te presso case di 1,000 12 PRC mesi i i 25
cura/struttura conv. nella disciplina
109 Rapporto di Iavorq d'lpe'm':lente ' presso case di 0,750 12 PRC mesi i i 25
cura/struttura conv. in disciplina affine
110 Rapporto di Iavorq dlpenc'ler?te' presso case di 0,500 12 PRC mesi i i 25
cura/strutture conv. in altra disciplina
Rapporto di lavoro dipendente presso PA estere nella
111 | disciplina con riconoscimento in Italia (Legge n. | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
735/1960)
150 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n No No 0
ACCADEMICI E DI STUDIO(max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi
- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Tltolq .non valutabile in quanto requisito di 0,000 0 EVE 0. No No 100
ammissione
201 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
202 | altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
203 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
505 c|oncorso comprese tra .quetlle pre.V|ste per 0,500 0 EVE 0. No No 100
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI(max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi
Ti Unit3 9
Cod. | Regola Punti X . 'po n'| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni internazionali unico/primo autore 0,200 0 EVE n. No No 100
305 Pubblicazioni nazionali unico/primo autore 0,100 0 EVE n. No No 100
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310 Pubblicazioni internazionali in collaborazione 0,100 0 EVE n. No No 100
320 Pubblicazioni nazionali in collaborazione 0,050 0 EVE n. No No 100
330 | Capitolo di libro 0,100 0 EVE n. No No 100
350 Abstract, poster, comunicazioni a congressi, case 0,010 0 EVE n. No No 100
report
360 | Altro lavoro edito a stampa 0,010 0 EVE n. No No 100
Lavori non valutabili (non attinenti, non editi a
399 | stampa, antecedenti al conseguimento della laurea | 0,000 0 N n. No No 100
specialistica)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Libera professione, co.co.co., co.co.pro, ecc. presso
400 | enti SSN/PA, nel profilo e nella disciplina successiva | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
al conseguimento della specializzazione
Libera professione, co.co.co., co.co.pro, ecc. presso
401 | strutture accreditate nel profilo e nella disciplina | 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
successiva al conseguimento della specializzazione
402 A'ttivité presso privati nel profilo in qualita di 0,100 12 PRC mesi i i 100
dipendente
Borse di studio/ Attivita di ricerca attinente e
406 | successiva al conseguimento della specializzazione | 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
presso Enti del SSN/PA/Universita/IRCCS
425 Dottorato di ricerca in materia attinente 1,500 0 N n. No No 100
435 Master Universitario materia attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
437 | Corsi di perfezionamento universitari 0,250 0 EVE n. No No 100
440 Relatore/docente a corsi di aggiornamento 0,020 0 N n. No No 100
441 Corsi di lingua straniera/informatica 0,050 0 N n. No No 100
442 | Corsi di formazione lungo periodo 0,100 0 EVE n. No No 100
443 | Attivita di docenza a corsi universitari, master, ecc. 0,100 0 EVE n. No No 100
445 Partecipazio'ne a corsi/congressi/convegni/seminari 0,010 0 N o No No 100
con esame finale o ECM
446 Partecipazion? a corsi/congressi/convegni/seminari 0,005 0 N o No No 100
senza esame finale o ECM
Esperienza all'estero, soggiorni di studio, ecc. di .
450 . . . 0,500 12 N mesi No No 100
durata non inferiore a 3 mesi
460 Partecipazione a corsi/congrgssi/conyegni/seminari 0,000 0 N o No No 100
antecedente alla laurea o corsi non attinenti
497 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. Si Si 100
498 | Frequenza volontaria/tirocinio/stage/tutor 0,000 12 N mesi No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
500 | Da sottoporre alla Commissione 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 25/10/2022



