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STRUTTURA:

SCHEDA DI GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Allegato 3)

INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Dirigenza Area Sanita

DENOMINAZIONE INCARICO:

CRITERI DI GRADUAZIONE
VALUTAZIONE . DIRETTORE DIREZIONE
FATTORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE DA_A__ DIRETTORE S.C. DIPARTIMENTO GENERALE
Rilevanza dell'incarico quale riferimento per I'acquisizione ed
IMPORTANZA DELLA il solid to di conoscenze e competenze nell'ambito 0-20
NN il consolidamento scen p
della struttura di appartenenza
Livello di professionalita e di competenze specialistico-
PROFESSIONALITA' E funzionali nella gestione di processi o segmenti di processi 020
COMPETENZE operativi strategici in relazione alla disciplina ed alla struttura
organizzativa di riferimento
Grado di responsabilita tecnico-specialistiche e livello di
RESPONSABILITA' E . I di . le ed iato di 0-20
e — autonomia nell'uso iscrezionale ed appropriato di conoscenze
e strumenti specialistici
Complessita delle funzioni orientate ad un'attivita specifica e
GESTIONE ATTIVITA' prevalente, anche con la collaborazione di risorse umane e 0-20
T'utilizzo di risorse tecnologiche
Complessita delle relazioni interpersonali all'interno della
RELAZIONI INTERNE 0-10
struttura
Complessita delle relazioni con gli stakeholders interni ed
RELAZIONI ESTERNE . " 0-10
esterni all'Azienda
TOTALE VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE 0-100
PROPOSTA NOMINATIVO PER ATTRIBUZIONE INCARICO:
DIRETTORE S.C./S.S.D.: DATA
DIRETTORE DIPARTIMENTO: DATA
DIREZIONE GENERALE DATA
FIRMA DEL DIRIGENTE PER PRESA VISIONE: DATA




