Allegato 2)

SCHEDA DI GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
STRUTTURA SEMPLICE QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA
DI STRUTTURA COMPLESSA

BB REGIONE Dirigenza Area Sanita
B EPIEMONTE

STRUTTURA COMPLESSA:

DENOMINAZIONE STRUTTURA SEMPLICE:

CRITERI DI GRADUAZIONE
VALUTAZIONE DIREZIONE
FATTORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE DA_A__ GENERALE
Valenza strategica della struttura rispetto alla gestione complessiva
dell'azienda, agli obiettivi e alle indicazioni della pianificazione regionale
STRATEGICITA' DELLA 0-20
STRUTTURA
Individuazione e controllo di risorse umane e tecnologiche aziendali, in
linea con la programmazione aziendale
Complessita qualitativa e quantitativa dei processi connessi alla struttura,
consistenza delle risorse umane
COMPLESSITA' 0-20
ORGANIZZATIVA :
Svolgimento di attivita di indirizzo e coordinamento con altre strutture
aziendali e/o interaziendali
Grado di responsabilita diretta nella gestione delle risorse umane e
RESPONSABILITA' strumentali affidate 020
GESTIONALI )
Particolari responsabilita derivanti da norme di legge e regolamenti
AUTONOMIA Grado di autonomia rispetto alla struttura sovraordinata 0-20
Complessita delle relazioni con altre strutture organizzative interne
RELAZIONI INTERNE - s - i 0-10
all'Azienda legate alle attivita e ad altre funzioni specifiche
Complessita delle relazioni con gli stakeholders interni ed esterni
RELAZIONI ESTERNE A N . . 0-10
all'Azienda legate alle attivita e ad altre funzioni specifiche
TOTALE GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE 0-100
DIREZIONE GENERALE: DATA




