REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019
STRUTTURA COMPLESSA ECONOMICO FINANZIARIO
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

AOL Integrazione con S.C. Programmazione Controllo Sistema Informativo per la gestione delle variabili economiche

aziendali cronoprogramma rispetto del cronoprogramma 5%

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

BO1 |Rispetto tetti di spesa anno 2019 Utilizzo del budget sui conti di competenza Entro i tett fissati secondo le 5%
assegnazioni
BO2 OB!ETT_IVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): rispetto tempi di pagamento fatture secondo disposizioni Nei termini previsti da DGR 4-92 del 19.7.2019 Nei termini previsti da DGR 4-92 30%
regionali del 19.7.2019
PROGETTI
CO01 [Incontri periodici con Centri di Spesa per verifica ed azioni correttive su budget di spesa 2019 incontri con Centri di Spesa incontri trimestrali 10%
Co2 Progetto allineamento procedura stipendi e contabilita: dati stipendiali e contabili allineati al 31.12.2019 allineamento dati stipendiali e contabili 100% al 31.12.2019 10%
(con Personale)
C03 |Superamento modalitd pagamento con bollettino postale con utilizzo del sistema PagoPA cronoprogramma definito rispetto del cronoprogramma 20%
C04 |Quantificazione dei debiti e crediti non esigibili in bilancio anni pregressi docu_r_nento d'. q_“‘f"ﬂ“f'caz'O”e dei debiti e si 20%
crediti non esigibili
| TOT | 100% |

ANNOTAZIONI:

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza
OBIETTIVI PERSONALE COMPARTO: Il personale del comparto concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza
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