REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019
STRUTTURA COMPLESSA IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE

OBIETTIVI DI ATTIVITA'

Valore raccolta sangue e EunT. |Valore raccolta sangue e EunT.
2019/ Valore raccolta sangue e (2019 >= Valore raccolta sangue e 30%
EunT. 2018 EunT. 2018

VALORE PRODUZIONE ATTIVITA' DI RACCOLTA SANGUE E EunT.: MANTENIMENTO VALORE

A0L PRODUZIONE ANNO 2019 RISPETTO ALL'ANNO 2018

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

BO1 |MIGLIORAMENTO INDICI DI EFFICIENZA PRODUTTIVA RISPETTO ALL'ANNO 2018 valore produzione / consumo BS |>= 1,58 (+ 5% rispetto a 2018) 35%

PROGETTI

PBM - PATIENT BLOOD MANAGEMENT: Sviluppo attivitd multidisciplinari cliniche di supporto ai pazienti che
necessitano di interventi chirurgici di elezione secondo il modello dei PDTA 2° step

Cco1 audit / nr casi arruolati audit / nr casi arruolati 2019 > 2018 35%

TOT | 100% |

ANNOTAZIONI: Il valore atteso per I'obiettivo BO1 potra essere rivisto in funzione dell'andamento del 1° semestre. Ad ogni modo potra essere soggetto a compensazione a livello dipartimentale (+ 5%
complessivo)

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza

OBIETTIVI PERSONALE SANITARIO COMPARTO: il CPSE dovra condividerli con il Responsabile del CdR, che avra I'impegno di garantirne le condizioni per il raggiungimento

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attivita libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli
istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

DATA

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Responsabile Dipartimento dei Servizi dr. Giuseppe Semino

Responsabile Struttura dr. Giuseppe Semino




