
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

A01
OBIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB3.2 tempi attesa specialistica amb. - Rispetto standard:
mammografia - ecografie - RMN - TAC - ecocolordoppler TSA e vasi periferici

Nei termini previsti da DGR 4-92 del 
19.7.2019

Nei termini previsti da DGR 4-92 
del 19.7.2019

30%

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

B01 MIGLIORAMENTO INDICI DI EFFICIENZA PRODUTTIVA RISPETTO ALL'ANNO 2018
a) valore produzione / consumo BS
b) valore produzione / nr dirigente 
medico

a) >= 16,7 (+ 5% rispetto a 2018)
b) >= 317.000 (+ 5% rispetto a 
2018)

15%

PROGETTI 

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

C01
PIANO APPROPRIATEZZA - PRESTAZIONI RICHIESTE DAI DEA/PS: Monitoraggio linee guida condivise per le 
prescrizioni da DEA/PS

nr audit 3 audit per ogni linea guida 25%

C02 PERCORSO DI ACCREDITAMENTO: Azioni propedeutiche al processo
Azioni propedeutiche previste dal 
percorso di accreditamento

100% 15%

C03 PARTECIPAZIONE ALLA PROGETTAZIONE DEL SISTEMA DI TELERADIOLOGIA Progetto Teleradiologia Rispetto progetto Teleradiologia 15%

TOT 100%

DATA

Direttore Generale                                                       

Direttore Sanitario                                                        

Direttore Amministrativo                                              

Responsabile Dipartimento dei Servizi                    dr. Giuseppe Semino

Responsabile Struttura                                                dr. Gian Luigi Bigatti

REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019

STRUTTURA  COMPLESSA RADIOLOGIA NOVI L.

OBIETTIVI PERSONALE SANITARIO COMPARTO: il CPSE dovrà condividerli con il Responsabile del CdR, che avrà l'impegno di garantirne le condizioni per il raggiungimento

LIBERA PROFESSIONE (per le strutture interessate): i volumi di attività libero professionale complessivamente erogabili, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né 
prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

ANNOTAZIONI: l'obiettivo A01 si considera raggiunto se gli standard regionali sono rispettati a livello aziendale. L'obiettivo B01 può essere soggetto a compensazione a livello dipartimentale (+ 5% complessivo)

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza


