REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019
STRUTTURA COMPLESSSA PERSONALE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OBIETTIVI DI ATTIVITA'

AO01
OBIETTIVI DI EFFICIENZA

Entro i tetti fissati secondo le
BO1 |Rispetto tetti di spesa anno 2019 Utilizzo del budget sui conti di competenza assegnazioni definite dalla S.C. 15%

Economico Finanziario

PROGETTI
C01 [Attivazione procedure concorsuali programmate con ASO AL secondo cronoprogramma definito rispetto cronoprogramma definito 100% 35%
co2 Progetto alllneamento_procgdt_lra stipendi e contabilita: dati stipendiali e contabili allineati al 31.12.2019 allineamento dati stipendiali e contabili 100% al 31.12.2019 25%
(con SC Economico Finanziario)
co3 CoIIabprazmne per quarjtlo di competenza nel percorso di superamento modalitd pagamento con documentazione attestante raggiungimento obiettivo|entro 31.12.2019 25%
bollettino postale con utilizzo del sistema PagoPA (LP)
| TOT | 100% |
ANNOTAZIONI:

OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza
OBIETTIVI PERSONALE COMPARTO: Il personale del comparto concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza

DATA

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Responsabile Struttura dr.Ezio Cavallero




