E#REGIONE
B EBPIEMONTE

REGOLAMENTO SELEZIONI INTERNE PER IL PASSAGGIO A CATEGORIAB E BS

Prove
Cat. A-B
B -Bs Prova attitudinale (pratica o scritta)
Punti
Cat. A-B
B-Bs Prova scritta 50
Anzianita 50
Commissioni Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato (per R.A. e R.T)

2 esperti (di categoria e livello non inferiore a quello a concorso e
anzianita di almeno 3 anni, anche esterni)
Segretario cat. C o superiore

Diffusione albo + affissione articolazioni aziendali
R.S.U. + 00.SS. /é{) |
Tempi affissione 20 giorni
Durata
Graduatoria 12 mesi

Per la valutazione della carriera si procedera applicando il D.P.R. 220 27 marzo 2001 che
disciplina le prove concorsuali.
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Se il numero dei posti a selezione € pari o superiese al numero dei partecipanti, la

Commissione ha la facolta di predisporre elegco di idonei, senza redw
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graduatoria di merito.
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