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OGGETTO: Aggiornamento piano triennale di prevenzione della corruzione (2016-
2018) ASL AL.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs. 30/12/92 nr.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

visto il D.P.G.R. n. 85 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;

vista la DGR n. 40-1368 del 27/04/2015 di nomina del Direttore Generale dell’ASL AL;

richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 516 del 9/7/2015 ad oggetto:
“Individuazione degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture Operative dell’ASL AL";

vista la D.G.R n. 53-2487 del 23.11.2015, ad oggetto: "AA.SS.RR. — Procedimento regionale
di verifica degli atti aziendali — Art. 3 D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. — D.C.R. n. 167-14087 del
3.04.2012 — D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015 - Presa d‘atto adeguamento alle prescrizioni
regionali e recepimento definitivo ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par.
5.1.”, con la quale e stato recepito in via definitiva I'Atto Aziendale dell’ASL AL, come riadottato, a
seguito delle prescrizioni regionali, con la citata deliberazione n. 711 del 06.10.2015;

presa visione della proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza aziendale, dott. Ezio Cavallero, qui di seguito riportata:

“Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

vista la circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

richiamata la deliberazione del Direttore Generale ASL AL n.247 del 19.03.2013, ad
oggetto: “Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione ex art.1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n.190";

richiamato il provvedimento del Direttore Generale ASL AL, prot. n.36123 del 12.04.2013,
con cui veniva attribuito l'incarico di responsabile della trasparenza della ASL AL;

richiamate le deliberazioni del Direttore Generale ASL AL n.279 del 27.03.2013, n.514 del
18.06.2013 e n.665 del 10.09.2013, relative all'approvazione del piano triennale provvisorio di
prevenzione della corruzione (2013 — 2015) ASL AL;

richiamate le deliberazioni n.63 del 27.01.2014 e n.127 del 30.01.2015, relative all'adozione
del piano triennale di prevenzione della corruzione ASL AL;

visto I'art.1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n.190;

preso atto che il piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere predisposto
secondo le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione adottato con delibera del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.72 del 11.09.2013 e aggiornato con determina ANAC n.12
del 28.10.2015;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ad oggetto: “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

considerato che il citato decreto legislativo n. 33/2013 prevede I'adozione di un piano
triennale per la trasparenza e l'integrita e che detto piano, di norma, costituisce una sezione del
piano di prevenzione della corruzione;

visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39;

dato atto che l'aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione deve
essere predisposto entro il 31 gennaio di ogni anno;
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si propone di approvare l'aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della
corruzione 2016 — 2018 ASL AL, con i relativi allegati: 1) responsabili della pubblicazione e
aggiornamento dei documenti e dati da pubblicare sul sito istituzionale delll/ASL AL; 2) prospetto
dei termini di pubblicazione; 3) codice di comportamento ASL AL";

considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonche la legittimita della stessa;

visto il parere obbligatorio espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai
sensi dell’art.3/7 D.lgs 30/12/1992 n.502 e s.m.i.

DELIBERA
1) di approvare, per quanto in preambolo specificato, l'aggiornamento del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2016 - 2018 dell’/ASL AL, con i relativi allegati, il cui testo &

allegato alla presente deliberazione quale parte della stessa integrante e sostanziale;

2) di disporre la pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016 - 2018
dell’ASL AL sul sito web aziendale;

3) di dare atto che il provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;
4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.28 c.2 LR

10/95, stante la comprovata urgenza, considerato che il P.T.P.C. deve essere pubblicato entro il
31 gennaio 2016.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 201 6-2018 —
ASL AL (aggiornamento 2016)

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Vista la circolare n.1 del 25/1/2013 della Pres&dedel Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39;

Visto il DPR 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamentoarte codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall.V.I.T. con delibera n.72 del 11 settembre
2013;

Visto I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Amtiazione approvato con determinazione n.12
del 28 ottobre 2015 dall’Autorita Nazionale Antinazione;

Richiamate la deliberazione DG n.247 del 19/3/2@18& nota, a firma del Direttore Generale
dellASL AL, prot. n.36123 del 12/4/2013, atti comuali viene nominato il Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza,

’ASL AL adotta il presente Piano triennale di peezione della corruzione 2016/2018

PREMESSA

Con la Convenzione del’lONU contro la corruziondotata dall’Assemblea generale il 31/10/2003
con risoluzione 58/4, firmata dallo Stato italiah®/12/2003 e ratificata il 3/8/2009 con leggepiari
data, n. 116, e stato richiesto 'impegno di ogit& ad elaborare ed applicare politiche efficaci d
prevenzione e contrasto della corruzione.

Grande rilievo assumono anche le misure contenelle finee guida e nelle convenzioni che |l
Consiglio d’Europa e I'Unione Europea riservan@ aflateria nel solco tracciato dal’ONU.

Le preoccupazioni per l'integrita pubblica e larcaione sono alla base della mancanza di fiducia
nei confronti della pubblica amministrazione e t¢arlegge 190/2012 - disposizioni urgenti per la
prevenzione e la repressione della corruzione l8lléghlita nella pubblica amministrazione - sono
stati introdotti dallo Stato Italiano numerosi strenti per la prevenzione e repressione del fenomeno
corruttivo e sono stati individuati i soggetti posgi ad adottare iniziative in materia nel contesto
delle norme nazionali ed internazionali in materia.

La legge non contiene una definizione di “corrugigrche viene quindi data per presupposta ed e
intesa in senso lato come comprensiva delle vaitigazoni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontfiabuso da parte di un soggetto del potere a ldiidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono quindi piu ampie ddidtispecie di reato penale e tali da ricompreader
non solo l'intera gamma di reati contro la pubbBraministrazione ma anche situazioni che, seppur
prescindendo dalla rilevanza penale, pongano ufiunmabnamento dell’amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
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Il Piano Triennale per la Prevenzione della Coonei non deve essere predisposto come mero
adempimento di legge. Gia la normativa prevedeilghi@no venga aggiornato e si sviluppi in base
alle necessita ed alle previsioni che via via emeogin tema di prevenzione. Alcune attivita
necessitano anche di tempo per provvedere ad @hgianconseguente indicazione di azione.

Il presente P.T.P.C. e predisposto tenendo iniderezione la peculiare attivita svolta dal peréena
sanitario dirigente della aziende sanitarie chacésela libera professione intramuraria, attivita
disciplinata dalle aziende e su cui le stesse swagttivita di vigilanza.

Ai sensi dell’art.10 del decreto legislativo 14 a@mf013, n. 33 viene predisposto, come sezione del
P.T.P.C., il programma triennale per la trasparezetegrita.

Il presente P.T.P.C. e predisposto tenendo conto él’ASL AL e oggetto di una radicale
riorganizzazione che si concludera entro il 31/12(A6 conseguente all’'approvazione del nuovo
Atto aziendale, di cui alla Deliberazione n.711 de6/10/2015, recepito in via definitiva dalla
Regione Piemonte con D.G.R. n-53-2487 del 23/11/301La predetta riorganizzazione
comporta una modifica/riduzione delle strutture e elle relative competenze e riassegnazione
delle responsabilita e del personale che conseguemiente interagisce con le attivita previste
dal presente P.T.P.C.

Il presente piano e stato sottoposto all’attenzidelée organizzazioni sindacali, della conferenen d
portatori di interesse avvenuta in data 18/1/2@#d; O.1.V., del Collegio Sindacale e del Collegio
di Direzione dellASL AL.

Il Piano e stato, altresi, come primo schema, gottio alla valutazione della Direzione Generale,
Amministrativa e Sanitaria del’ASL AL antecedentamte all’approvazione definitiva.

Titolo |
Piano triennale per la prevenzione della corruzione

Paragrafo 1.1
Soggetti coinvolti nella prevenzione

| soggetti che vengono coinvolti nella prevenziatela corruzione sono: Il Responsabile della
prevenzione della corruzione; i dirigenti resporisalelle strutture Direzioni Sanitarie dei Presidi
Ospedalieri, Distretti Sanitari, Dipartimento dieRenzione, Dipartimento delle Dipendenze e Salute
Mentale, Medicina Legale; tutti i dirigenti dei dlu@mministrativo, tecnico e professionale; i
dipendenti che operano nelle aree a maggiore dasgihcorruzione; i dipendenti responsabili della
pubblicazione e aggiornamento dei dati per la @Bsra nell'apposito link “Amministrazione
trasparente” del sito aziendalkvw.aslal.it individuati nell’allegato 1) al presente Pianrinale
per la prevenzione della corruzione.

Paragrafo 1.2
Individuazione aree a rischio
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Le aree a maggiore rischio di corruzione sono dtadeviduate, nella prima fase di adozione del
Piano, attraverso la valutazione di sette parangetriita somme economiche; maneggio denaro;
trasparenza; pubblicita; discrezionalita; colleitpahelle decisioni; rapporti con il terzo) graduza
zero a quattro (rischio: assente; basso; medi; alissimo).

Nel corso degli anni 2016 e 2017 si procedera adppmofondimento della valutazione, estendendo
tale analisi a tutte le aree aziendtlle dilazione dei tempi € dovuta al fatto che I'AB AL, come
specificato nella premessa, € oggetto di una rilente riorganizzazione, iniziata nel corso
dellanno 2015, la cui conclusione e prevista pet 81 dicembre 2016, come da deliberazione
n.819 del 9/12/2015he comporta una modifica/riduzione delle struteidelle relative competenze
e riassegnazione delle responsabilita e del pelesona

Vengono individuate le seguenti aree/strutture noaggente esposte al rischio di corruzione:

1. Area di rischio contratti pubblici (definizione dsbggetto dell’affidamento; requisiti di
gualificazione; requisiti di aggiudicazione; valzitmne delle offerte; verifica dell’eventuale
anomalie delle offerte; procedure negoziate; affidati diretti; revoca del bando; redazione
del crono programma; varianti in corso di esecuzidel contratto; subappalto; utilizzo di
rimedi di risoluzione delle controversie alternativquelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratt@:C. Tecnico-Tecnologie biomediche-ICT; S.C. Provdédorato;
S.C. Economato-Logistica

2. Gestione delle entrate, delle spese e del patrmm&C. Economico Finanziario, settore
Patrimonio della S.C. Economato-Logistica e ufficcompetenti per i pagamenti

3. Concessione ed erogazione sussidifici preposti dei Dipartimenti Patologia delle
Dipendenze e Interaziendale di Salute Mentaje

4. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, condesg& autorizzazioni e attivita di vigilanza:
uffici preposti del Dipartimento di Prevenzione

5. Procedimenti invalidita civile, rilascio patenfi:C. Medicina Legale

6. Gestione esenzioni e riscossioni tick&:C. Servizio Amministrativo PP.OO. e S..C.
Direzione Amministrativa Distretti .

7. Vigilanza su strutture accreditattommissione di vigilanza su strutture sanitarie pvate;
Commissione di vigilanza su presidi socio-sanitargocio-assistenziali e socio-educativi

8. Incarichi e nomine, concorsi e prove selettive l[fsunzione di personale; progressioni di
carriera; conferimento di incarichi di collaborazéouffici preposti della S.C. Personale e
sviluppo risorse umane

9. Attivita del personale dirigente sanitario che geodittlwta in libera professione intramuraria.

10.Rapporti contrattuali con privati accreditati (Vexa attivita e pagamentipirettori Distretti
Sanitari.

11.Farmaceutica e dispositiviS.C. Medicina Legale, S.C. Farmacia Territoriale, <.
Farmaceutica Ospedaliera, Uffici preposti DistrettiSanitari.

12.Sponsorizzazioni per formazior@:S.A. Comunicazione — URP - Formazione

Paragrafo 1.3
Interventi per ridurre la probabilita che il risohdi non perseguimento del fine pubblico si vehific
Individuazione misure a rischio e responsabilamitee per I'attuazione.

Primi interventi per ridurre il rischio: piano diorimazione; relazione annuale dei dirigenti
responsabili delle strutture a maggiore rischi®BIC; rotazione dei responsabili di procedimento e
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personale di vigilanza e ispezione; rispetto delemative vigenti in materia di trasparenza e
procedure; obbligo di presenza di piu funzionariottasione dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, di competenza delle dint delle aree a maggiore rischio individuate al
paragrafo 1.2, anche se la responsabilita del gnomsto o del processo e affidata ad un unico
funzionario.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 i dirigenti resgadnili delle strutture a rischio, su richiesta REIC

e in collaborazione con lo stesso, provvedardro il 30 settembre 2017dopo aver effettuato la
mappatura dei processi di cui al paragrafo 1.7#eaqulere ulteriori misure specifiche, da applicare,
per le strutture dirette, oltre a quelle previstallad normativa, che devono essere rispettate
correntemente, finalizzate a ridurre il rischiondn perseguimento del fine pubblico; di azioni she
configurino come reati contro la Pubblica Ammiragione; di comportamenti difformi da quelli
indicati dal codice di comportamento nazionale ieradale. | predetti dirigenti individuano per le
misure di prevenzione il responsabile della misla@applicare e il termine e modalita di attuazione.

Paragrafo 1.4
Iniziative di formazione

Nell’arco di vigenza del PTPC saranno organizzatompletati entro il 31/12/2017 i corsi per il
personale differenziati tra quello assegnato dlettare rientranti nelle aree a rischio e il resta
personale. Negli anni 2014 e 2015 hanno partecipatoorsi predetti il 68,30% dei dipendenti
(ovvero 2.834 su 4.149 dipendenti al 1/1/2014).

Per il personale delle aree a rischio il progranaea corsi prevede la trattazione dei seguenti
argomenti: i reati contro la pubblica amministra&pi codici disciplinari; codice di comportamento
integrato da quello aziendale; tematiche dell’etiadella legalita. Per il personale dirigente saiot
che svolge la libera professione il programma caemge anche come argomento il Regolamento
aziendale di libera professione.

Per il restante personale, non assegnato alldwstuticomprese nelle aree a rischio, si prevedono
corsi sul codice di comportamento integrato dalquetiendale e sulle tematiche dell’etica e della
legalita.

Paragrafo 1.5
Individuazione referenti e soggetti tenuti a redazire al Responsabile R.P.C.

| soggetti individuati come referenti tenuti a mmare annualmente al responsabile R.P.C. sono: i
dirigenti e collaboratori amministrativi indicatl paragrafo 1.1 responsabili della pubblicazione e
aggiornamento dei dati per la trasparenza nell’appolink del sito web www.aslal.it
“Amministrazione trasparente”; i Dirigenti respoh8adelle aree/strutture a maggiore rischio di
corruzione indicate al paragrafo 1.2; i membri 'tUificio Procedimenti Disciplinari e dirigenti
competenti ad irrogare sanzioni disciplinari; i Passabili delle strutture indicate al paragrafa;l.1
dirigenti avvocati dellASL AL relazionano sui predimenti giudiziari a carico di dipendenti.

| soggetti predetti sono obbligati a relazionar#'attivita anticorruzione svolta, sull’applicazien
dei quanto previsto dal PTPC e sul rispetto di ¢tmuamevisto per gli obblighi di trasparenza. La
relazione deve essere trasmessa al Responsable Rielvenzione della Corruzione e della
Trasparenzantro il 30 novembre di ogni anno
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Paragrafo 1.6
Relazione annuale del R.P.C.

Il responsabile della Prevenzione della Corruziedgasparenza entro il 15 dicembre di ogni anno ,
o altro termine stabilito dal’ANAC, predispone falazione sull'attivita e sui risultati dell’azione
svolta. La relazione viene pubblicata sul sitatugionale aziendale. Una ulteriore relazione con il
dettaglio degli atti prodotti dal R.P.C. e trasnaeaka Direzione Generale dellASL AL.

Paragrafo 1.7
La mappatura dei processi

| dirigenti di cui al paragrafo 1.3 provvedono, renil 31 marzo 2017, a mappare i processi, cOsi

come descritti al paragrafo B.1.2.1. dell'allegdtoal P.N.A.. Tale attivita € prodromica alla
definizione delle misure da adottare previste @aagrafo 1.3.

Paragrafo 1.8
Definizione misure per I'aggiornamento ed il monatggio del P.T.P.C.

Collaborano all'aggiornamento ed al monitoraggitiaeplicazione del P.T.P.C i dirigenti tenuti a
relazionare annualmente al R.P.C. di cui al pafadt®.

Il P.T.P.C. e aggiornato, di norma, una volta allia e adottato entro il 31 gennaio.
L’aggiornamento del Piano viene effettuato sullsebali quanto contenuto nelle relazioni dei
dirigenti, degli esiti del monitoraggio e in dip@mta dell'evoluzione organizzativa e delle
modifiche delle competenze aziendali.

Paragrafo 1.9
Individuazione modalita e tempi di attuazione dallee misure di carattere generale contenute nella
legge 190/2012

Nell'arco della vigenza del presente PTPC tuttallee misure di carattere generale contenute nella
legge 190/2012 saranno applicate.

Titolo 1l
Adempimenti di trasparenza — Programma triennale pela trasparenza e l'integrita

Paragrafo 2.1
Accesso civico — Pubblicazione nel sito istituziereziendale dei dati per I'accesso civico previsti
dal decreto legislativo 33/2013

L’accesso civico € stato introdotto dall’art.5 dielcreto legislativo n.33/2013 e consiste nel diritt
del cittadino di poter prelevare direttamente etugtamente dal sito istituzionaleww.aslal.it i
documenti pubblicati al link “AMMINISTRAZIONE TRASRRENTE”. Nel caso il
documento/informazione, che si dovrebbe trovarelinklpredetto, fosse stato omesso, il cittadino

Pagina 8 di 52 Deliberazione n. 2016/36



Sede legale: Via Venezia, 6
15121 Alessandria (AL)

REGIONE Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

PIEMONTE

puo chiederne copia al Responsabile della Trasparpresentando richiesta all'ufficio protocollo
dellASL AL o tramite posta elettronica allindizp aslal@pec.aslal.it utilizzando il modulo
scaricabile dal predetto link del sito istituziomall termine massimo del procedimento é di trenta
giorni. Titolare del potere sostitutivo, in caso iderzia del responsabile della trasparenza, é |l
Direttore Amministrativo del’ASL AL.

| documenti pubblicati e disponibili per I'accesswico tutelano la privacy delle persone indicage n
documenti nei termini previsti dalla normativa iateria.

Per quanto riguarda la documentazione non comprasgiella prevista per la pubblicazione sul link
“Amministrazione trasparente” (accesso civico) ¢@gso & garantito a chi vi abbia interesse ovvero
a tutti i soggetti privati, compresi quelli portatali interessi pubblici o diffusi, che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale, corrispoteded una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale e chiesto I'access®nsi del capo V della legge 7 agosto 1990,
n.241 e s.m.i..

Paragrafo 2.2
Individuazione di ulteriori misure di trasparenza

Ad integrazione di quanto previsto dal decreto diagivo n.33/2013, il Responsabile della
prevenzione della corruzione dispone, ogni annqulablicazione, sul sito istituzionale aziendale,
nella parte “area riservata”, dell’elenco dellelamoni del codice disciplinare e di comportameato
delle sanzioni correlate irrogate ai dipendenti wefrso delllanno precedente. Dell’avvenuta
pubblicazione viene data informazione ai dipendetipredetta pubblicazione é finalizzata a creare
un contesto sfavorevole all’affermarsi di comporeatn corruttivi € non conformi ai codici
disciplinari e comportamentali.

Paragrafo 2.3
Individuazione dei responsabili della pubblicaziengggiornamento dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale aziendale link “Amministrazione traspnte” — termini per I'aggiornamento dei dati.

Nell'allegato n.1 al presente PTPC sono indic&esponsabili della pubblicazione e aggiornamento,
sul sito istituzionale dellASL AL - link “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, dei
documenti/informazioni, ai sensi di quanto previdéd decreto legislativo n.33/2013. L’allegato 2 al
presente Piano riporta i termini per I'aggiornanoedei dati da pubblicare sul sito istituzionale
dell’lASL AL.

Paragrafo 2.4
Piano della Performance

L’ASL AL adotta il Piano della Performance anchelgustrumento volto a valorizzare lattivita di

trasparenza e prevenzione della corruzione.

Titolo 11l
Codice di comportamento
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Paragrafo 3.1
Adozione del codice di comportamento aziendale

Il codice di comportamento aziendale & misura dé&® nel testo di cui all’allegato n.3 al presente
P.T.P.C.

L’adozione del codice di comportamento aziendalstato sottoposto al parere del Nucleo di
valutazione nelle funzioni di O.LV., parere espesn data 24.01.2014 e all'attenzione delle
organizzazioni sindacali e della RSU ed alla cariea dei portatori di interesse avvenuta in data 10
dicembre 2013 oltre al Collegio Sindacale e al €&pb di Direzione.

Il codice di comportamento aziendale é confermatza modifiche.

Il codice di comportamento aziendale sara sotta@padtulteriore verifica ed eventuale modifica nel
corso della vigenza del presente P.T.P.C. .

Paragrafo 3.2
Formazione del personale sul codice di comportannatbttato con DPR 16 aprile 2013, n.62 e
aziendale

A tutto il personale all’atto dell'assunzione, mpranto riguarda i rapporti a tempo indeterminato e
determinato, e a tutti i collaboratori con rappatipici, di consulenza e che svolgono funzioni per
conto dellASL AL viene consegnato il codice di goontamento adottato con DPR 16 aprile 2013,
n.62 e il codice di comportamento aziendale quaiegrazione di quello di cui al DPR predetto,
comunicando agli stessi I'obbligo di osservarneracptti e indicazioni. Per tutto il personale in
servizio sono stati e saranno organizzati corfonazione sul codice di comportamento nel corso
degli anni 2014, 2015, 2016 e 2017, oltre ai carsnuali per il personale assunto nell’anno
precedente.

Paragrafo 3.3
Verifica e monitoraggio annuale dello stato di agadione del codice di comportamento attraverso
'U.P.D.

| membri dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari rakionano, annualmententro il 30 gennaio
dellanno successivo a quello di riferimentpsui procedimenti disciplinari svolti, con partiaee
riferimento alle violazioni del codice di comportanto, anche ai fini della comunicazione
all’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nella relarie di cui al paragrafo 1.5 vengono riportati i dat
in possesso al 30 novembre dellanno di relazicadyo altro termine per la presentazione della
relazione.

Paragrafo 3.4
Uffici competenti a rilasciare pareri sull’applicaze del codice di comportamento

Sull'applicazione del codice di comportamento naale ed aziendale rilasciano pareri ai dirigenti e
responsabili della gestione di personale I'Uffidoocedimenti Disciplinari, i dirigenti della S.C.
Personale e Sviluppo Risorse Umane, il Responsalalia prevenzione della corruzione e gli
Avvocati dirigenti del’ASL AL.
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Titolo IV
Rotazione del personale

Paragrafo 4.1
Direttive interne per assicurare la rotazione d@gkpnale con funzioni di responsabilita di
procedimento nelle aree a rischio di corruzione

Tutti i Responsabili di procedimento delle struttudelle aree a rischio di corruzione e tutto |l
personale addetto alla vigilanza e ispezione dssere soggetto a rotazione nell’espletamento delle

funzioni. | Dirigenti Responsabili delle strutturmteressate sono tenuti a dare conferma
dell'applicazione della rotazione nella relaziommw@ale al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Paragrafo 4.2
Assegnazione di altro incarico per avvio di prooselito penale o disciplinare

Fermo restando quanto previsto in materia dai atintcollettivi nazionali di lavoro e dalla

normativa vigente in materia, € obbligatoria, ckdteamente, I'assegnazione ad altro incarico dei

dipendenti oggetto di avvio di procedimento pematksciplinare:

1. in caso di rinvio a giudizio per delitti contropabblica amministrazione;

2. In caso di rinvio a giudizio per i seguenti reabdice penale articoli: 348; 353; 476; 477; 478;
479; 480; 481; 487; 493; 640; 646.

Il dipendente sara riassegnato all’incarico prentglen caso di assoluzione gia dal primo grado.

Titolo V
Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interese e attivita successive alla cessazione dal
servizio

Paragrafo 5.1
Iniziative di formazione e informazione sugli olgtli di astensione

Tutti i dipendenti soggetti obbligatoriamente altamazione sul codice di comportamento sono
anche informati sugli obblighi di astensione.

Paragrafo 5.2
Direttive per I'effettuazione dei controlli successlla cessazione dal servizio

Nei contratti di assunzione € inserita la claustia prevede il divieto di prestare attivita lavivat

(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autormnper i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro con L’ASL AL nei confronti deedtinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.

Allo scopo di verificare I'osservanza di quantoypséo dall’art.53 del D. Lgs. 165/2001 in materia d
limiti allo svolgimento di attivita successiva ak@ssazione del rapporto di lavoro, i soggetti che
vogliono intrattenere rapporti economici/contragtamon 'ASL AL devono dichiarare all'atto di
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partecipazione alla gara d’appalto o prima deliimento di lavori, forniture o collaborazioni di
non avere instaurato rapporti economici, di colfazmne o dipendenza con ex dipendenti dellASL
AL cessati dal rapporto di lavoro con 'ASL AL, nee anni successivi alla loro cessazione dal
rapporto di lavoro, che abbiano esercitato potgortativi 0 negoziali per conto dellASL AL.

Al personale cessato dal servizio che abbia sYoltgioni comportanti poteri autoritativi o negozial
per conto dellASL AL sara chiesto dal servizio aéfpvo interno, annualmente, per i tre anni
successivi alla cessazione dal servizio, di autficare di non avere rapporti lavorativi o
professionali con soggetti privati destinatari doyvedimenti al quale I'ex funzionario abbia
concorso a predisporre direttamente o sia intetveneille fasi del procedimento.

Titolo VI
Conferimento e autorizzazione incarichi

Paragrafo 6.1
Regolamento per l'autorizzazione ad attivita eidtiéwzionali

Il regolamento dellASL AL che disciplina il procedento per l'autorizzazione ad attivita extra
istituzionali & pubblicato nel sito istituzionaleiendale con relativa modulistica per chiedere
lautorizzazione. Il Regolamento e stato comunicato dipendenti attraverso la procedura
“infodipendenti” veicolata tramite la posta elettica aziendale (mail).

Paragrafo 6.2
Regolamento per il conferimento incarichi senzaweio di subordinazione

Il regolamento dell’ASL AL che disciplina il conierento di incarichi ai sensi dell’art.7, comma 6
bis, del decreto legislativo n.165/2001 e pubbtiaa| sito istituzionale aziendale. Il Regolameato

stato comunicato ai dipendenti attraverso la procedinfodipendenti” veicolata tramite la posta
elettronica aziendale (mail).

Titolo VII
Inconferibilita per incarichi dirigenziali e incomp atibilita per particolari posizioni dirigenziali

Paragrafo 7.1
Regolamentazione sull'inconferibilita per incaricliigenziali

Secondo quanto stabilito dal’ANAC con deliberazon. 149 del 22.12.2014 “Interpretazione e
applicazione del D. Lgs. 39/2013 nel settore senltaTUTTE le ipotesi di inconferibilita e di
incompatibilita di incarichi presso le Aziende Sarie previste nel D. Lgs 39/2013 devono
intendersi applicate solo con riferimento agli inciai di DIRETTORE GENERALE, DIRETTORE
AMMINISTRATIVO e DIRETTORE SANITARIO.

Pertanto il Piano Triennale di prevenzione dellawone 2013 — 2016 della ASL AL approvato
con delibera n. 63 del 27.1.2014 , nel quale eeaigia I'applicazione delle ipotesi di inconferital

e di incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/201i3titolari di determinate fattispecie di incarichi
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dirigenziali e I'acquisizione dai medesimi dellahiarazione prevista dal D. Lgs. 39/2013, é stato
modificato con deliberazione n.127 del 30/01/201%agbiornamento del P.T.P.C. in conformita a
guanto previsto dalla precitata deliberazione 4&lAC.

La dichiarazione di insussistenza di cause di ifexdnilita e di incompatibilitd sono prodotte
unicamente dalle 3 figure citate nella deliberagicellANAC sopra richiamata; le relative
dichiarazioni sono pubblicate sul sito della ASL AL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 1@®me modificato dall’art. 52 del D. Lgs.
27.10.2009 n. 150, richiamata la circolare n. 11¢P@el Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione, non sono conferiti incarichi di ditene di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano iiwestgli ultimi 2 anni cariche in partiti politi@ in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto nedtimi 2 anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predettervzgazioni.

Paragrafo 7.2
Dichiarazione sostitutiva dell'interessato all’attel conferimento dell’'incarico

A tutti i dipendenti all'atto dell’assunzione viemehiesta la dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita richiamate dall’'art. 53 & Lgs. 165/2001 e della L. 662 del 23.12.1996
art. 1.

Ciascun dipendente con tale dichiarazione si impegjtresi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale situazione avente rilievo ai fini di sufratta.

Paragrafo 7.3
Direttive interne per I'effettuazione di contradli situazioni di incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione della corruzicmesalendosi del Servizio Ispettivo ASL AL,
effettua controlli sulle situazioni di incompatikil mediante:
- acquisizione dalle Prefetture competenti degli @edegli amministratori pubblici;
- verifiche a campione dei redditi di titolari di swico dirigenziale, allo scopo di individuare
eventuali entrate derivanti dallo svolgimento driahcarichi dai quali si pud desumere la
sussistenza di situazioni di incompatibilita.

Titolo VIII
Formazione di commissioni, assegnazione agli uffia@onferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la pubblica amministrazone

Paragrafo 8.1
Verifica sui procedimenti penali

All'atto della formazione delle commissioni per fiidamento di commesse/appalti/gare o di
commissioni di concorso, del conferimento di incaridirigenziali e degli altri incarichi previsti
dall’art.3 del D.Lgs. 39/2013, dell'assegnaziondaliendenti della categoria D, Ds agli uffici che
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presentano le caratteristiche indicate all'art.3% del D. Lgs. 165/2001, i dirigenti competenti
dellASL AL verificano la sussistenza di eventupliecedenti penali o di procedimenti penali in
corso a carico dei dipendenti e/o dei soggettisiuntende conferire i predetti incarichi.
L’accertamento sui precedenti penali avviene mediactquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione res#’idderessato nei termini e alle condizioni dett46

del D.P.R. n.445/2000. Sulle dichiarazioni rilageidai candidati si provvede alla verifica presso
l'autorita giurisdizionale competente.

Paragrafo 8.2
Atti conseguenti a esito positivo dei controlli

Se i controlli sulla verifica di procedimenti pendl cui al paragrafo 8.1 hanno esito positivo non
viene conferito l'incarico o effettuata I'assegra®, si applicano le misure previste dall’art.3 del
D.Lgs. 39/2013 e si procede a conferire I'incandtassegnazione ad altro soggetto.

Nel caso l'autorita giudiziaria comunichi l'attiviane di un procedimento penale a carico di un
dipendente, la S.C. Personale e Sviluppo Risorsandimn collaborazione con i Dirigenti Avvocati

dipendenti dellASL AL e dellUPD, procede alla v&ra della fattispecie dei reati contestati e
provvede in conformita a quanto previsto dai cdhtreazionali di lavoro, dalla normativa vigente in

materia e dal presente Piano.

Titolo 1X
Tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeti

Paragrafo 9.1
Obblighi di riservatezza

L’Amministrazione si obbliga alla riservatezza éadlutela dei dipendenti che segnalano illeciti
commessi 0 comportamenti non conformi al codiceanportamento tenuti da altri dipendenti
del’ASL AL. L'obbligo di riservatezza e di tutelsi attua nei limiti e modalita dell'art.54 bis del
decreto legislativo n.165 del 2001, che prevedeit. 54-bis. - (Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti). - 1. Fuori dei casi di resporibtba titolo di calunnia o diffamazione, ovverermo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del cedmvile, il pubblico dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,vavo riferisce al proprio superiore gerarchico auttel
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragideerapporto di lavoro, non puo essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminafodiretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttante o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lfitigad del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dtikato disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.a&ra la contestazione sia fondata, in tutto oarne
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelat® la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie e' segraakt Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oledarganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.
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4. La denuncia e' sottratta all'accesso previsgh daticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto(.99
n. 241, e successive modificazioni».

Paragrafo 9.2
Sistema informatico differenziato e riservato dedione delle segnalazioni

L’ASL AL ha predisposto apposito indirizzo mail, rdeminato prevenzionecorruzione@aslal.it
anche per il ricevimento di segnalazioni su iliecbmmessi o comportamenti non conformi al
codice di comportamento tenuti da dipendenti dSLAAL. Il predetto indirizzo mail e gestito dal
RPC che ne garantisce la riservatezza per quanteote le segnalazioni ricevute. L'indirizzo viene
pubblicizzato nell’area riservata ai dipendenti si&d istituzionalevww.aslal.it. Le segnalazioni che
pervengono via posta cartacea saranno registratepuiocollo senza riproduzione del testo per
garantire la riservatezza ed inoltrate al R.P.C.

Titolo X
Formazione del personale

Paragrafo 10.1
Programma di formazione annuale

La funzione Formazione aziendale predispone, ammerak, il piano della formazione interna.
Nell’ambito del predetto piano sono previsti i ¢atiscui ai paragrafi 1.4 e 3.2.

Paragrafo 10.2
Differenzazione della formazione prevista dal P.C.P

La formazione del personale é differenziata in dgmnza dell’assegnazione in strutture individuate
in aree a rischio o ad altre strutture e funzioni.

Il personale gia dipendente al 31 dicembre 201Bartecipato e partecipera ai corsi di formazione,
in modo differenziato come sopra previsto, nel catsgli anni 2014, 2015 e 2016.

Il personale assunto dal primo gennaio 2017 pae&iai corsi annuali per i nuovi assunti che
saranno previsti nel mese di gennaio/febbraio di agno per gli assunti nell’anno precedente.

Titolo XI
Patti di integrita negli affidamenti

Paragrafo 11.1
Predisposizione ed utilizzo di protocolli di legald patti di integrita per I'affidamento di comrases

L’ASL adotta con il presente regolamento il “Paltontegrita” nel testo seguente:

“Questo documento, gia sottoscritto dall’A.S.L. Adeve essere obbligatoriamente sottoscritto e
presentato insieme all’offerta da ciascun partecipate alla gara in oggetto. Questo documento
costituira parte integrante di questa gara e di qubsiasi contratto assegnato dall’A.S.L. AL in
dipendenza di questa gara.
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Questo patto d’integrita stabilisce la reciprocarnfale obbligazione dellA.S.L. AL e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformareroppi comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché l'espresso mopeagticorruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricamsp, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dedagnazione del contratto e/o al fine di distortere
relativa corretta esecuzione.

Il personale dellA.S.L. AL, impiegato ad ogni lile nell'espletamento di questa gara e nel
controllo dell’esecuzione del relativo contrattosegnato, € consapevole del presente Patto
d’Integrita, il cui spirito condivide pienamente.

L’A.S.L. AL si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevamguardanti la gara di cui al presente
patto di integrita.

La sottoscritta impresa si impegna a segnalaréASll’ AL qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimeuiella gara e/o durante I'esecuzione dei contichti
parte di ogni interessato o addetto o di chiunqussa@ influenzare le decisioni relative alla gara in
oggetto.

La sottoscritta impresa dichiara, altresi, che 1®0ré accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare con mezzi itida concorrenza.

La sottoscritta impresa si impegna a rendere sotiyichiesta dellA.S.L. AL, tutti i pagamenti
esequiti e riguardanti il contratto eventualmerggegnatole a seguito della gara.

La sottoscritta impresa prende nota e accetta eheaso di mancato rispetto degli impegni assunti
con questo Patto di Integrita comunque accertattAdaninistrazione potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

- risoluzione del contratto con incameramento dedlazione provvisoria o definitiva

- esclusione del concorrente dalle gare indettBAdSIL. AL, in applicazione, ove ne ricorrano i
presupposti, dell'art. 38 del d.Igs. 12 aprile 2006163 “Codice degli appalti”.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanizapplicabili resteranno in vigore sino alla coetpl
esecuzione del contratto assegnato a seguito dala in oggetto. Ogni controversia relativa
all'interpretazione, ed esecuzione del present® gkintegrita fra A.S.L. AL e i concorrenti e tghi
stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Gridiia competente.”

Paragrafo 11.2
Inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nhdtéere di invito la clausola di salvaguardia

Il “Patto di integritd” nel testo riportato al pgrafo 11.1 sara obbligatoriamente firmato da ftutti
soggetti che intendono contrattare con I'ASL AL'atb della presentazione dell’offerta e per
gualsiasi contratto assegnato dal’ASL AL per intpsuperiori a euro 20.000,00.

Titolo XII
Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la socta civile

Paragrafo 12.1
Comunicazione e diffusione della strategia di prev@ne dei fenomeni di corruzioni, cattiva
amministrazione e conflitto di interessi
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L’ASL AL, tramite gli Uffici Relazioni con il Pubbto e il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, promuove l'informazione ai cittadinittraverso il sito internet istituzionale e in
occasione della conferenza annuale sull'applicazidel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasyzar e I'Integrita, della strategia di prevenzione
dei fenomeni di corruzioni, cattiva amministrazieneonflitto di interessi.

Paragrafo 12.2
Attivazione di canali dedicati alla segnalazion#esterno all’ASL AL di episodi di corruzione e
conflitto di interessi

Il cittadino utente del’lASL AL che ritiene di segiare episodi di corruzione o di comportamenti
difformi dagli obblighi d'ufficio e dal rispetto decodici e eventuali conflitti di interesse puo
rivolgersi direttamente agli uffici relazioni con pubblico (URP), ubicati presso ogni sede
ospedaliera e presso il Distretto di Alessandrigyiifunzionari sono preposti a ricevere e spiegare
come presentare le segnalazioni o inviare la segiwale tramite posta elettronica (
aslal@pec.aslal.lt, indirizzando la segnalazione al Responsabilla ¢krevenzione della Corruzione

o direttamente al predetto all'indirizzo indicatd sito istituzionale aziendale, oltre che con dsta
ordinaria.

Titolo Xl
Monitoraggio dei tempi di procedimento

Paragrafo 13.1
Modalita di monitoraggio dei tempi procedimentali

Entro il 30 marzo dellanno successivo i dirigedglle strutture responsabili dei procedimenti
elencati sul sito aziendale “Amministrazione trasp#e” ai sensi degli artt. 24, comma 2, e 35,
commi 1 e 2, del D. Lgs. n.33/2013, comunicano idbehte responsabile della pubblicazione
predetta la percentuale di scostamento temporatgiore o minore del termine di conclusione dei
procedimenti di propria competenza stabiliti e gdidalt, evidenziando anomali scostamenti di
singoli procedimenti. Il predetto dirigente respainte della pubblicazione predispone apposito
prospetto di rilevazione.

Paragrafo 13.2
Titolare del monitoraggio

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse del procedimento sara effettuato annualmente
coinvolgendo i dirigenti delle strutture aziendad opera della S.C. Affari Generali — Relazioni
istituzionali — Tutele — Attivita Ispettiva che azionera al Responsabile per la prevenzione della
corruzione entro il trenta aprile a partire dalian2016 relativamente ai procedimenti svolti nel
secondo semestre 2015. Si prevedono procedimgmticedura rinforzata per quelle situazioni che
non hanno rispettato i termini. Revisione con igdinti interessati della regolamentazione interna
che prevede attivita contrattuale e attribuziorindarichi.
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APPENDICE
RIEPILOGO TERMINI

Paragrafo 1.2 - approfondimento valutazione ameschio - 31.12.2017

Paragrafo 1.3 - definizione eventuali ulteriori oes specifiche - 30.09.2017

Paragrafo 1.5 — relazione dei soggetti tenuti aziehare sull'attivita di anticorruzione — 30
novembre di ogni anno

Paragrafo 1.6 — relazione del responsabile antizamne — 15 dicembre di ogni anno o altro
termine stabilito dal’ANAC

Paragrafo 1.7 — mappatura processi — 31.03.2017

Paragrafo 3.2 — formazione del personale — 31.17.20

Paragrafo 3.3 — relazione dei membri dell’ Ufficierp procedimenti disciplinari — 30 gennaio di
ogni anno

Paragrafo 13.1 — monitoraggio dei tempi di procetita — entro il 30 marzo di ogni anno
Paragrafo 13.2 — relazione del responsabile dédiafaffari generali — 30 aprile di ogni anno a
partire dal 2016

VV VVV ¥V VVYV

ALLEGATI

» Allegato 1) Individuazione responsabili degli olghii di trasparenza e pubblicazione atti e
documenti;

» Allegato 2) Precisazione termini pubblicazioni atdlocumenti;

> Allegato 3) Codice di comportamento ASL AL
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ALLEGATO N.1AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2016 - 2018) ASL AL
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - allegato

DENOMINAZIONE SOTTO- DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE Il (I:\E:II?I;\lF;rIIIf/II\IIEUN-'rFIO DIRIGENTI - COLLABORATORI RESPONSABILI
SEZIONE | LIVELLO LIVELLO
DECRETO) ATTUAZIONE
. L . Progrgmma per la trasparenza ed art.10, c.8, lett. a Ezio Cavallero dirigente
Disposizioni generali  |integrita
Atti generali art.12,c.1, 2 Anna Zavanone dirigente
Organizzazione Articolazione degli uffici art.13, c.1, lett. b, c[ @ala Fumarola dirigente
g Telefono e posta elettronica art.13, c.1, lett. d nEeaca Chessa dirigente
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaborator art.15 Angela Fumarola dirigente - Marisa Alineri dirigent

(ciascuno per i procedimenti di propria competenza)

Angela Fumarola dirigente - Marisa Alineri dirigent
Incarichi amministrativi di vertice art.15c.1,2 Giacomo Sciutto dirigente (ciascuno per i procedaitng
di propria competenza)

art.41 c.2 (fino a

Incarichi amministrativi di vertice Angela Fumarola dirigente

nonché)
art.41 c.2 (ultre a
Incarichi amministrativi di vertice nonché), 3 primo |Paola Ravazzano dirigente
periodo
_— . o . art.41 c. 3 secondo . .
Incarichi amministrativi di vertice periodo Antonella Bogliolo dirigente

Angela Fumarola dirigente - Paola Ravazzano ditge
Dirigenti art.10 c.8 lett.d Marisa Alineri dirigente - Antonella Bogliolo dirgmte
(ciascuno per i procedimenti di propria competenza)

Angela Fumarola dirigente - Marisa Alineri dirigent

Dirigent art15¢.1,2,5 (ciascuno per i procedimenti di propria competgnza

Personale

Angela Fumarola dirigente - Paola Ravazzano ditge
Dirigenti art4lc. 2,3 Antonella Bogliolo dirigente (ciascuno per i
procedimenti di propria competenza)
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Posizioni organizzative

art.10 c.8 lett.d

Paola Rasap dirigente - Simona Colla collaboratd

Paola Ravazzano dirigente - Lorella De Angelis

Dotazione organica art.16c. 1, 2 . -
9 collaboratore - Flavia Massiglia collaboratore
Paola Ravazzano dirigente - Marisa Alineri dirigent
: : Lorella De Angelis collaboratore - Flavia Massiglia

Personale non a tempo indeterminato art.17c.1, 2 . . ) L
collaboratore (ciascun dirigente per i procediment
propria competenza)

Tassi di assenza art.16 c.3 Paola Ravetti collab@amministrativo esperto

Incarichi conferiti e autorizzati ai . L

: : art.18 Marisa Alineri dirigente
dipendenti
Contrattazione collettiva e integrativa| art.21 Allbefdutto collaboratore amministrativo esperto

Organismo indipendente di valutazion

e art.10 ciBdet

Maurizio Depetris dirigente

Bandi di concorso

Bandi di concorso

art.19

Paola Rearaz dirigente

Piano della performance

art.10 c. 8lett. b

Maur2épetris dirigente

Relazione sulla performance

art.10c. 8lett. b

MaoiDepetris dirigente

Performance Ammontare complessivo dei premi art.20 c.1 Paola iBormollaboratore amministrativo esperto

Dati relativi ai premi art.20 c.2 Paola Sonsino dotleatore amministrativo esperto
Benessere organizzativo art.20 c.3 Francesca Chiggnte
Enti pubblici vigilati art.22 c.1 lett.a Angela Furoda dirigente
Enti pubblici vigilati art.22c. 2,3 Angela Fumaralaigente

Enti controllati Societa partecipate art.22 c.1 lett. b Angela Furaadoigente
Societa partecipate art. 22c. 2,3 Angela Fumarioigethte
Rappresentazione grafica art. 22 c.1 lett. d Angaladfola dirigente
Dati aggregati attivita amministrativa art. 24 c.1 glla Fumarola dirigente
Tipologie di procedimento art35c. 1, 2 Anna Zavanone dir_ig_ente_- Supporto Ezio Brusasco

collaboratore amministrativo esperto

Monitoraggio tempi procedimental art.24 c.2 Anna Zavanone dirigente - Supporto Ezio Brusasco

Attivita e procedimenti

collaboratore amministrativo esperto

Customer satisfation

art.35 c.1 lett.n)

Francescas&hdirigente

Dichiarazioni sostitutive e acquisizion
d'ufficio dei dati

3art.35 c.3 lett.a) e ¢)

Anna Zavanone dirigente
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Dichiarazioni sostitutive e acquisizion

dufficio dei dati art.35 c.3 lett.b) Giacomo Sciutto dirigente

. : Provvedimenti organi indirizzo-politicd art.23 Annavanone dirigente
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti art.23 Anna Zavanone dirigent
Lucia Carrea dirigente - Giacomo Sciutto dirigente
Bandi di gara e contratti| Bandi di gara e contratti r.3ac.1, 2 Carlo Martinotti dirigente (ciascuno per i procedimti

di propria competenza)

Luigi Bartoletti dirigente - Roberto Stura dirigent
Criteri e modalita art.26 c.1 Anna Maria Avonto responsabile socio assistenziale

o o (ciascuno per i procedimenti di propria competenza)
Sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi economi¢

Luigi Bartoletti dirigente - Roberto Stura dirigent
Atti di concessione art. 26 c.2 e art. 27Anna Maria Avonto responsabile socio assistenziale
(ciascuno per i procedimenti di propria competenza)

Bilancio preventivo e consuntivo art.29 c.1 GiovaRara dirigente
Bilanci i i indi ieri i i di . . .
P_lano_degll indicatori e risultati attesi jallrt. 29 c. 2 Giovanni Fara dirigente
bilancio
Beni immobili e gestione |Patrimonio immobiliare art. 30 Claudio Bonzani dimge
patrimonio — . . - —
Canoni di locazione o affitto art. 30 Claudio Bonzdmigente
C‘?”""'!' ? n“eyl Controlli e rilievi sullamministrazione | art. 31 c.1 Anna Zavanone dirigente
sull'amministrazione
Carta dei servizi e standard di qualita art. 32 c.1 ranEesca Chessa dirigente
, . , art.32c.2 lettae art . o
Costi contabilizzati 10 C.5 Maurizio Depetris dirigente

Servizi erogati . . .
Simone Porretto dirigente - Roberto Stura dirigente

Tempi medi di erogazione dei servizi art. 32 c.het . . . o .
(ciascuno per i procedimenti di propria competenza)

Liste di attesa art. 41 c.6 Simone Porretto dirigente
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Pagamenti

Indicatori di tempestivita dei pagamenti art.33

GiavigFara dirigente

dell'lamministrazione

Responsabile gestione si
internet aziendale

3

internet aziendale

IBAN e pagamenti informatici art. 36 Giovanni Faraginte
Opere pubbliche Opere pubbliche art. 38 Paolo Mattidoigente
Strutture sam_tarle private Strutture sanitarie private accreditate art. 41c. 4 Diana Ortolani dirigente
accreditate
Predisposizione e aggiomamento sitq art. 2c.2 Francesca Chessa dirigente

Immissione e gestione documentaziome

ASL AL e documentaziond

pdocumentazione

su sezione sito "Amministrazione art. 8 Francesca Chessa dirigente
trasparente”
Gestione informatica sito|Gestione informatica sito ASL AL e art. 7 e art. 9 Supporto per i dirigenti responsabili della pubhiione

di cui al D.L.gs 33/2013 - Responsabile ITC
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ALLEGATO 2) PTPC 2016-2018 ASL AL - SEZIONE "AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione . Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) (ved foglio 2)
Art. 10,c. 8 Annuale ENTRO IL 30
Programma per la TrasparenZ U Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. APRILE
, . A lett. a), d.lgs. n.|,, . (art. 10, c. 1, d.Igs. n. .
I'Integrita 33/201¢ I'Integrita 33/2013) 33/2013 DELL'ANNO
’ SUCCESSIV(
. . . . . . . . . - . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion¢Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione diVah delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.gs. n. ENTRO 30 GIORNI
A Art. 12, c. 1, ¢ 1019 P 33/2013)
d.Igs. n. 33/2018 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazsulés Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilp@plicazione di esse 33/2013)
. S . . . . . . . . Tempestivo
Atti generali D Art. 12, c. 2, 3Statuti e leggi regionali I.Estrem_l e te_s;tl ufficiali agg!ornatl degli Sta_te_nt?el!e norme di Iegljge re.g.lonallz che regolanaifezioni, (exart. 8, d.Igs. n. N/A
d.lgs. n. 33/201 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sankio
. o A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisseim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
D'SPOS'Z'(?“' Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
generali d.Igs. n. 33/201B
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@adimenti amministrativi a carattere generale atiattdle Tempestivo
Qnen informativi per cittadini 6 N Art. 34, d.lgs. n Oneri informativi per cittadini e imprese?mmmlsua.zmm qQIIo Sta.to. per regolare Ieseo.ct‘hlpoter] gutonzzatorl, concessqu o] geryfmatponche (exart. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
imprese 33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidingenefici con allegato elenco di tutti gli oneri
. o T . . . S . T 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3, d.I
Scadenzario obbliahi n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditaidini e
amministrativi 9 A (attualmente in |Scadenzario obblighi amministrativi  [imprese introdotti dalle amministrazioni (seconearlodalitd determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore deld.69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3, d.l
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in [Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle aut@azioni di competenza é sostituito da una comaiuoa dell'interessato Tempestivo N/A
fase di
Pagina 23 di 52 Deliperazione n. 2016/36 conversione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013 33/2013)
. - - . Tempestivo
Att. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (exart. 8, d.lgs. n. N/A
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
33/2013)
Art. 14, c. 1, . o . . . . . . - . L. Tempestivo
loft d). d.las. n Dap reIatM all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadgiasi (ex art 8 dlns. r N/A




ALLEGATO 2) PTPC 2016-2018 ASL AL - SEZIONE "AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

lett. h). d.lns. n

oraaniaramma. in modo tale che a ciag

Comnetenze e risorse a disnosizione di ciascuninffanche di livello dirinenziale non nene

(ex art. 8. d.las. r

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di dat) soggett.|v0 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societacesedi funzioni di amministratore o di sindacosdicieta,
Organi di indirizzo politico- con l'apposizione della formula «sul mio onore @iffe che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per |
Organi di indirizzo politico- amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do Annuale N/A
amministrativo eventualmente evidenza del mancato consenso)Jligobion previsto per i comuni con popolazione
T (da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimenti & Annuale N/A
cura dell'interessato o della amministrazione ulalticazione dei dati sensibili) (obbligo non psdwiper i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivearirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe .
. . . . L S Tempestivo
33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto parton
Art.1,c.1,n.5 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie (exart. 8, d.gs. n. N/A
PP  gefia formuia «sul mio onor e 1a dic . P g 33/2013)
l. n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB.€)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazigrferiore ai 15000 abitan
Organizzazione
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@dasndo Annuale N/A
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x#mente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni dellasgione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annmadédiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale N/A
eventualmente evidenza del mancato consenso)Jigobtdn previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatite pecuniarie a carico del responsabile della
_— o L mancata comunicazione per la mancata o incompbetaigicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione
T natrlmnnlalp complessiva del titolare dell'incar{doorganao di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
comunicazione der dat d.1gs. n. 33/Z0IRIat . .
Phgina 24 di 52 Deliberazione n. 2016/36 dell’ as§un2|ope della carica, la t.|tolar|ta di iege, Ie.\[.)artempaz[onl .azlon.a.rle proprle,_ del ag:ena_del 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nongttieé compensi cui da diritto I'assuzione dellice
. . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . ) A . . . .
regionali/provinciali t.rasferlte 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiza del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
Rendiconti gruppi consiliari E Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/20183 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
g’; -(1:)3c;:|gls n.|Organigramma dlllu:straziqne in. forma s?mplifigata, a}i fini deﬂxi?gr?a accgssibilité e comprensibilita dei dati: . . (exTae}T%?zt.ll\(f:]c;. n. ENTRO 30 GIORNI
. . o 33/2013 ell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione degli uffici A . . -
Art. 13,c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo

FNTRO 30 GIORNI




ALLEGATO 2) PTPC 2016-2018 ASL AL - SEZIONE "AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

RGN SRR S R Y [ R R T RO SRS BRI SO | P SN SRS TR R I ST S R | DI R

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) g
Art. 13, c. 1, pagina contenente tutte le informazi Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagk posta elettronica istituzionali e delle déseli Tempestivc
Telefono e posta elettronica A lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnte i (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjpey) i qual P
A . o ; . . : - . \ (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201B € previsto un compenso con indicazione dei soggettettori, della ragione dell'incarico e dell'aomtare 33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
f?tj.zg)l,sngS. n- Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 15,¢.1,  |Consulenti e collaboratori 2) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e A lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenza (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
collaboratori 33/201 delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risulta 33/2013
Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) datl. rglauw allo svplglmentg .d' |nc§1rlch| daahtollarlta di c.anc.ht.a‘ln enti dl.dlrlt'[g privategolati o (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/201B . . - . N . - . Tempestivo
Att. 53, . 14, Tabelle.relatlve agli el_enchl dei c_onsulentl codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. . (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgtlabblica Tempestivo
fetta), oigs - amminisStrazione (NBTS0N0 da Mciuderst sia T iy contrattuatizzat sta quetti post i tegimedditto (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
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At 15. c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita Tempestivo
dl .s n 3',3/’2013 amministrazione con indicazione dei soggetti péodetella ragione dell'incarico e dell'ammontaregatd (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
193 . (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimaati sia quelli posti in regime di diritto pubdx) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A f;‘zg)igd'lgs' n- Tempestivo
At 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rethd europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
Incarichi amministrativi di n.15,¢.1, L . S . 33/2013)
vertice lett. b), d.Igs. n.|Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, Capo 33/2013
P i A Art. 15, c. 1, . N . . . . . i
Dlpar’Flmeqto, D.Irﬁtt?re generg lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al raf@pdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua (exTaEifrtT]%eztll\glg(; n ENTRO 30 GIORNI
0 posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione mi&lltato, ed ammontare erogato 33'/2(’)1\;)) o
frt a5 ¢ 1 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 9 ; P 9 (ex art. 8, d.lgs. r ENTRO 30 GIORNI
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Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione . Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) :
Art. 20. c. 3 Tempestivo
T 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 39/201B
39/2013)
P Annuale ENTRO IL 30
Art. 20, ¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n APRILE
d.lgs. n. 39/201B P 312013 98- pELL'ANNO
SUCCESSIVO
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B - . . . . T i Tempestivo
SSN - Procedure selettive Info.rme.12|on|_e dati conce.rn_entl I.e procedure difedmento degli incarichi di direttore generaleettiore (exart. 8, d.lgs. . ENTRO 30 GIORNI
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti dipendenti della plita Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i ding contrattualizzati sia quelli posti in regimedditto (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti estranei alla putidli Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e dellammontaregatd (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimati sia quelli posti in regime di diritto pubdudi) 33/2013)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
ve_rtice _ Art. 41, c. 3, Tempestivo
(Direttore generale, Direttore d.Igs. n. 33/201B 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
sanitario, Direttore o . o ) 33/2013)
amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi di vertice
. N - . o . . Tempestivo
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua
S - . (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
. . componenti variabili o legate alla valutazione slltato
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi oiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
prestazioni svolte in regime intramurario), e liglatompensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 39/201B
39/2013)
= ENTRO IL 30
: : b Art. 20, c. 3 Annuale APRILE
Pagina 26 di 52 Deliperazione n. 2016/36 P 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'inca (art. 20, c. 2, d.Igs. 1 ,
d.lgs. n. 39/201 39/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidgenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i ding contrattualizzati sia quelli posti in regimedditto (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 pubblico) 33/2013)
At 15. c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaigone Tempestivo
dl .s n 3',3/’2013 con indicazione dei soggetti percettori, della oagidell'incarico e dell'ammontare erogato (NB:osta (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
193 . includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagijiposti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I:)?;.zc(i))l,gd.lgs. n: Tempestivo
A At 15, ¢. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retdd europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
lett. b), d.lgs. . 33/2013)
33/2013 Dirigenti
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Denominazione

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione, Ambltc_) Riferimento . . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.|(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafupdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua P
S - . (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione rislltato
33/2013)
Dirigenti Art. 15, c. 1, Tempestivo
(dirigenti non generali) lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P
. L ) . X . RN . ) - . (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
R 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 39/20113
39/2013)
P ENTRO IL 30
Personale Art. 20. c. 3 Annuale APRILE
d.gs. n. 39/201B 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 2?())5/;.021,3(;193. n. DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 15. C. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorenche esterng Tempestivo
A T flenco posizioni dirigenziali discreziongdile pubbliche amministrazioni, individuate disdéosmlmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 ) . .
procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, ¢. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri
A d.lgs. n. Posti di funzione disponib ) ) polog P P g Tempestiv: ENTRO 30 GIORNI
di scelte
165/2001
Art.1,c. 7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale N/A
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B L . . . - S R Tempestivo
Ien:jci)rsrgiftlsrn; :edr:tlli(;?r;cce;rrller;gslzeprocedure difedmento degli incarichi di responsabile di difiagnto (exart. 8, d.lgs. ENTRO 30 GIORNI
P P 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici € Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amstnaizione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
Dirigenti (Responsabili di SSN - Dirigenti Strutturesemplicl € COmMPIESSE a Soggettl estraleepabblica amministrazione con indicazione dejosetti (ex art % dlas ENTRO 30 GIORNI
Pagina 27 di 52 Delitygr@gligﬁ%ﬁt@g];@gg@onsabi“ H percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtame erogato (NB: sono da includersi sia i dirtgen 33'/2(’)1\;)(“:’ '
strutture semplici e complessd (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo pubblico)
Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al raf@pdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rislltato (exart. 8, dlgs. ENTRO 30 GIORNI
P 9 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi oiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
prestazioni svolte in regime intramurario), e liglatompensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 2) PTPC 2016-2018 ASL AL - SEZIONE "AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

%da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, pgascuno
di essi, del numero dei dipendenti assunti e dglése effettuate

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) :
Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale ENTRO 30 GIORNI
Art. 16, c. 1, onto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cordicazione] (art. 16, c. 1, d.Igs. n DALLA SCADENZA PER
d.lgs. n. 33/2013C P della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con particolare riguardo al peas®n ' 3:’3/2'01’3 195- M- invio DEL coNTO
Dotazione organica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politicc ANNUALE
. . . . . . . ENTRO 30 GIORNI
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionziin Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . - . . . N DALLA SCADENZA PER
3Costo personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato afigi dif diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2,d.lgs. n. |,
d.lgs. n. 33/201 " L'INVIO DEL CONTO
politico 33/2013)
ANNUALE
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale ENTRO 30 GIORNI
Art. 17,c. 1, P determinato, con l'indicazione delle diverse tig@todi rapporto, della distribuzione di questo peede tra (art. 17, c. 1, d.gs. n DALLA SCADENZA PER
d.lgs. n. 33/201% . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi poeso il personale assegnato agli uffici di diretta -+, 6 4 S L'INVIO DEL CONTO
da pubblicare in tabelle) . . S - 33/2013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico ANNUALE
indeterminato . . . . . .
.COStO de_l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtaxon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale ENTRO 30 GIORNI
Art. 17, c. 2, |indeterminato . . . . R, : -
d.gs. n. 33/201B professionali, con particolare riguardo al perserzsegnato agli uffici di diretta collaboraziooa gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. DAL TERMINE
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013) TRIMESTRALE
Art. 16. C. 3 Tassi di assenza Trimestrale ENTRO 30 GIORNI
Tassi di assenza A dl .s n 3',3/’201 Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. DAL TERMINE
1gs. . %da pubblicare in tabell 33/2013 TRIMESTRALE
égt/.ztiiéd.lgs. Mincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente, con l'indicazione dell'oggettad P
. . - ) A Art. 53, c. 14, L. ) (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
ai dipendenti (non dirigenti) d.gs. n durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B I . . . S . - . . . Tempestivo
Contrattazione collettiva A Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva _leerlmentl_ne_cessarl_per la consultazione deiretite accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organ Tempestivo
dl 's n 3;3/’2013C0ntratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cetiio sindacale, uffici centrali di bilancio o argtd organi (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
1gs- . previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Pagina 28 di 52 Delifieoatiatteziod8lifi8Grativa A [At2lc2 Specifiche informazioni sui costi della contrattae integrativa, certificate dagli organi di cati ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 ) - ! - . . L Annuale
. . - interno, trasmesse al Ministero dell’lEconomialeedmanze, che predispone, allo scopo, uno symecif DAL TERMINE PER
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o . - o . o e T (art. 55, c. 4, d.Igs. n. .
4.d.gs. n. m.odelllo di rilevazione, Q|ntesa cqn la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) L'INVIO DELLA
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica DOCUMENTAZIONE
Art. 10, c. 8,
lett. c), d.lgs. n.|OIV Tempestivo
olv A 33/2013 . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
Par. 14.2, delib 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
At 19. c. 1 Bandi di concorso Tempestivo
dl 's n 3;3/’201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsp, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
A 1gs- n. %da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco dei bandi espletati Tempestivo

ENTRO 30 GIORNI
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Denominazione

faved NN A 1 A~ o

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) (ved foglio 2)
SO Art. 23,cc.1e 1) oggetto ENTRO 30 GIORNI
2, d.gs. n. Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista ENTRO 30 GIORNI
33/2013 .
B Tempestivo
Art. 1, c. 16, . .
lett. d), I. n (da pubblicare in tabell
196/261'2 ' 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento ENTRO 30 GIORNI
. - . Par. 1, delib. . oo . .
Slstemg di misurazione e CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
valutazione della Performancs della Performance
104/2010
Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performancel(@sd.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
Art. 10, c. 8,
33/2013)
A lett. b), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocea Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/20R®) (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
Documento dell'OIV di . S . S .
o . Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della |Documento dell'OlV di validazione della Relaziondlag Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n .
validazione della Relazione - . Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
sulla Performanc CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance 150/2009)
Relazione dell'OIV sul
fqnzmnamento complesswo dpl Pf’”' 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integgta g .
Sistema di valutazione, Q CIVIT . Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) Tempestivo N/A
trasparenza e integrita dei 23/2013 -4 €4, letl a), dgE.
controlli interni
Tempestivo
Performance Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, 33/2013)
premi d.lgs. n. 33/201B Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pereodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
; ; ; ; A Dati relativi ai premi o
Pagina 29 di 52 Dellbera.Z|0ne_n_. 2_016/36_3 Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destlita (eXTaer;n%eztllvc; . ENTRO 30 GIORNI
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/201B utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33'/2(’)1:;,)9 '
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
Benessere organizzativo T éaenessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero ENTRO IL 30
. e L ) L . . - i ) . Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dmioa degli amministratori dell'ente, con l'indicarze delle (art. 22, c. 1, d.gs. n APRILE
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodelllamministrazione o delle attivita di sergipubblico ' 35;/2'01,3)' gs.n. DELL'ANNO
affidate SUCCESSIVO
Per ciascuno degli enti:
Annuale ENTRO IL 30
APRILE
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Denominazione

. . . Ambito P .
sot_to-se2|one Der_10m|naz_|one s_otto_-sez_lone soggettivo leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Agglor_namento_ .
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) g
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013) DELL'ANNO
C SUCCESSIVO
Annuale ENTRO IL 30
Art. 22, c. 2, . o . . . . - . APRILE
d.lgs. n. 3312018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2%/(;.011,3(;193. DELL'ANNO
Enti pubblici vigilati SUCCESSIVO
Enti pubblici vigilati . - - N - , Annuale ENTRO IL 30
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico APRILE
. . X . - . (art. 22, c. 1, d.Igs. \
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 39/201B
39/2013)
P Annuale ENTRO IL 30
Art. 20, ¢. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs APRILE
d.gs. n. 39/2018 ' P " 3012013) gs. DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale ENTRO IL 30
Art. 22, c. 3, . . S "y ) e e AR S R . APRILE
C componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. .
d.lgs. n. 33/201B o consulenza 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
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g Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche itamiar, Annuale EN;F?ISIIJE 30
lett. b), d.Igs. n. con l'indicazione dell'entita, delle funzioni ditrite e delle attivita svolte in favore dell'amnsimazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) DELL'ANNO
P SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Annuale ENTRO IL 30
. . APRILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO

SUCCESSIVO
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Denominazione

33/2013

- . . Ambito L .
sot_to-se2|one Der_10m|naz_|one s_otto_-sez_lone soggettivo leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Agglor_namento_ .
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) :
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
s . DELL'ANNO
Societa partecipate 33/2013) SUCCESSIV(
Societa partecipa C 5 1L 30
Art. 22 c. 2 (da pubblicare in tabelle) Annuale EN;PRRILlllg
Enti controllati d.lgs. n. 3312018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2§é/c;.011,3(;.lgs. DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Annuale ENTRO IL 30
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico APRILE
) . - . (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielei Annuale ENTRO IL 30
Art. 22, c. 3, . . S . . O AR S e R . APRILE
componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. .
d.lgs. n. 33/201B o consulenza 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demigati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale EN;FEQSIIJE 30
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwté svolte in favore dell'amministrazione o dedigivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) DELLANNO
P SUCCESSIVO
Per ciascuno degli enti:
Annuale ENTRO IL 30
. . APRILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
Pagina 31 di 52 Deliberazione n. 2016/36 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 2§é/(;.011,3d.lgs. DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. ,
33/2013) DELL'ANNO
C SUCCESSIVO
Annuale ENTRO IL 30
Art. 22, c. 2, . L , . . , - . APRILE
d.lgs. n. 3312018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2§é/(;.011,331.lgs. DELL'ANNO
Enti di diritto privato controllati SUCCESSIVO
P Amuale ENTRO IL 30
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.Igs APRILE
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3é/2'01,3)l gs. DELL'ANNO
P SUCCESSIVO
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.

DELL'ANNO
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Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione . Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di dat) soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento recisazione termini
(Macrofamiglie) Poes (vedi foglio 2) i
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ,
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
Tempestivo ENTRO IL 30
Art. 20, c. 3, _ . . . . . N . . APRILE
d.gs. n. 39/201B 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di inconferibilita dell'incarico (art. 2?())5/;.011,3(;193. n. DELL'ANNO
p SUCCESSIVO
Annuale ENTRO IL 30
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2,d.lgs. n APRILE
d.lgs. n. 39/201B ' P 315013 98- pELL'ANNO
SUCCESSIVO
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale ENTRO IL 30
Art. 22, c. 3, . . S " . s S T, APRILE
C relativi ai componenti degli organi di indirizzoljiico e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. .
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 22, c. 1, - _ ) . _ . . . . S . Annuale ENTRO IL 30
. ) . ' Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli APRILE
Rappresentazione grafica C |lett. d), d.Igs. n.[Rappresentazione grafica o s . R : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
La rimAelnnl:Jt?;)Ticazione ENTRO IL 30
Dati aggregati attivita A Art. 24, c. 1, ati agareqati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competategli dech))rre dalfl) termine di sai APRILE
amministrativa d.lgs. n. 33/201? ggreg organi e degli uffici, per tipologia di procediment . \ L DELL'ANNO
mesi dall'entrata in vigorg
SUCCESSIVO
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigazid tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . . ! . . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. . 3) nome dgl responsabne del procedimento, unitdenai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
elettronica istituzionale
3372013 33/2013)
Pagina 32 di 52 Deliperazione n. 2016/36 Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcarso che Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. li riquardino q 9 P P (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 J 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozaine Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni aﬁ)tro termine rmsediale rilevani)e (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 P P 9 P 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . . . . - . . - - Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una diahiane|
lett. g), d.gs. n. dell'interessato ovvero il procedimento puo conetgdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 P P 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, nel Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato geslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013
(d bbl tabelle)
a pubblicare in tabelle
Art. 35, c. 1, Tempestivo
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Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione . Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; o soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SO -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) (ved foglio 2)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti @v@mente necessari, con i codici IBAN identifivatel
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vess#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaati Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificechgo o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/201: corrente postale sul quale i soggetti versantigroseffettuare i pagamenti mediante bollettino gles 33/2013
nonche i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Tinologie di i ‘ @2 :anS) 3 I]és n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadneatzia, il potere sostitutivo, nonché modalitr pttivare (exT:rrtngeZUI\gng n ENTRO 30 GIORNI
ipologie di procedimento . m), d.igs. P . o . : P . 8,d.gs. n.
33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33/2013)
Art. 35, c. 1, . . . L . . e . . Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. 3i2\/)errlssiu(l:taart]|a(:lieI(I:ir:ni(lj?g;li\?cl) (;lrjjjt;)rrnnzrr]tsoatlsfautlcondotte sulla qualita dei servizi erogati &grao (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . - . . . . Tempestivo
Attivitz lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n ENTRO 30 GIORNI
vita e . , Q. . N Lo P .o, 0. . N
orocedimenti 33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirira Tempestivo
lett. d), d.gs. n. recapiti telec:‘onici e cgsellepdi osta elettro;iin'auzionale a cui presentare le istanze ° , (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 P P P 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concaene:
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 . . . . . .
Singoli procedimenti di autorizzazione
Art. 23, d.Igs. n concessione .
33/2013 Tempestivo
,lAErst I1ncc 15e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex Zr;/jofgl)gs n. ENTRO 30 GIORNI
) ) ) ) 190/2012
Pagina 33 di 52 Deliperazione n. 2016/36 Art. 23, dJgs. n
33/2013 . L . . . . . N Tempestivo
Att. 1, cc. 15 e 323lerset;erg:l;e;;tlgndaélpr:g(;f;lrln(lcr)](t:gmentl contémel fascicolo relativo al procedimento con irafione (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
L Art. 2, c. 9-bis, Per C|a§cun procedlmepto nome del soggetto aattiibuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiper la Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
I. n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art. 1, c. 29, I. Indlrl;zo di po;ta elgttrgnlca ce.rtlflcata a cgm?ita@no posga trasmettere istanze e riceveognrdzioni Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano
Tempestivo
iz cramaden | ENTROLD
Monltoragglo t_empl B d.gs. n. 33/201%\/Ionitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicazione DELL'ANNO
procedimentali Art. 1, c. 28, I. : .|
n. 190/2012 decorre dal termine di sei SUCCESSIVO A
’ mesi dall'entrata in vigorePARTIRE DAL 2015
del decreto
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Denominazione

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di dat) soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione termini
(Macrofamiglie) (ved foglio 2)
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le th volte a .
estire, garantire e verificare la trasmissioneddi o I'accesso diretto degli stessi da partie del Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, S - L e 4 g . 5 . (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
- - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutiv
I S = A - I Tempestivo
- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitzaccesso ai dati da parte delle amministrazioni
Dichiarazioni sostitutive e A Art. 35, c. 3, Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éalvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive (ex Zr;/ésofgl)gs n- ENTRO 30 GIORNI
acquisizione d'ufficio dei dati d.lgs. n. 33/2018 Tempestivo
g/l;idallta per Facquisizione d'ufficio dei Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionefficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013)
I . . . ) —_ I _ Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei control |U|terl.0I:I mod_allya per lo svglglmento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contrgmtéaffidamento di lavori, forniture e servianche co Semestrale ENTRO IL 30
dl .s n 3',3/’2013 riferimento alla modalita di selezione presceltmeorsi e prove selettive per l'assunzione delgnais e (art. 23, c. 1, d.Igs. n. LUGLIO O 31
193 1. progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) GENNAIO
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrali
Provvedimenti organi indirizzg Provvedimenti organi indirizzo politico +) contendto far 2??1;,/02.011’3(;]98. "
politico ’ B Semestrale
da pubblicare in tabelle
Art. 23 c. 2 (dap ) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/20183 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - —— - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contrgamteaffidamento di lavori, forniture e servianche co Semestrale
q I(;q n ’é’%/,201? riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per I'assunzione delqnais e (art. 23, c. 1, d.Ilgs. n.
progressiont df carriera; accordl stupulatl dairamistrazione con soggett privati o con altre 33/2013)
Pagina 34 di 52 Deliperazione n. 2016/36 amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Ilgs. n.
Provvedimenti dirigenti 33/2013)
amministrativi B Semestrale
At 23, C. 2 (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/20183 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, . - . . . . . . Tempestivo
et ). 215 ot convol B e et | xatb.ake n. | amozncomm
Controlli sulle 33/2013 ' P 8 33/2013)
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Denominazione

- . . Ambito L .
sot_to-se2|one Der_10m|naz_|one s_otto_-sez_lone soggettivo leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Agglor_namento_ .
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie)
imprese - Art. 25, c. 1, . I . . . R . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|Obblighi e adempimenti Eéelffa?eeggfsgggnh':rfrig;|aed§ir;pgig:fggﬁ::famwta di controllo che le imprese sono tena (exart. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 P P P P 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2018 modalita e le specifiche|
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione . P
d.gs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37, c. 2, modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/201

Pelibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellégotli procedura negoziata senza previa pubblinazio un bando di gara

previste dal d.lgs. n.

163/200¢

163/2006

163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sokoglia comunitaria . P
d.gs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria . P
dlgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n]Awvisi, bandi ed inviti ’ P B9 previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/20183 - S - . . . o modalita e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
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Art. 37,c. 1, .

Da pubblicare secondo le
d.gs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali . P
d.gs. . previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturel settori speciali . P
d.gs. . previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs.n. 33/201B, .. . . . . s o

Awvisi sui risultati della procedura di . o . - modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento .
d.gs. . affidamento previste dal d.Igs. n.
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Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione . Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di dat) soggett.|v0 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento precisazione termini
(Macrofamiglie) (ved foglio 2)
Art. 37, c. 1, .
Bandi di gara e B d.lgs. n. 33/201B ?&gﬂg?{::ﬁg;gﬁ;e
contratti ertt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemaulificazione - settori speciali previste dal d.lgs. 1
Jdgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 3, delib. ENTRO 100 GIORNI
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo (pubblicazione
26/2013 trimestrale)
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 ENTRO 100 GIORNI
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. trimestrale)
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 ENTRO 100 GIORNI
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. trimestrale)
26/2013
Art. 3, delib. ENTRO 100 GIORNI
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo (pubblicazione
26/2013 trimestrale)
Art. 1, c. 32, L.
. 190/20.12 Elenco degli operatori invitati a presentare offumero di offerenti che hanno partecipato al . ENTRO 190 GIORNI
Art. 3, delib. . . . Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure/procedimento trimestrale)
26/2013 . " .
At Lo 321 (da.pubbllcare secorldo !e Speqﬁch )
n. 190/2012 tecmche per la pubblicazione dei datifai ENTRO 100 GIORNI
Art. 3. delib sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg udicatari T i bblicazi
f. 5, delib. 190/2012", adottate con Comunicato épglu icatario empestivo (pu. icazione
AVCP n. Presidente dellAVCP del 22 maggid trimestrale)
26/2013 2013)
Art. 1,c. 32, 1.
Pagina 36 di 52 Deliperazione n. 2016/36 n. 190/2012 ENTRO 100 GIORNI
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. trimestrale)
26/2013
Art. 1,c. 32, L.
n. 190/2012 ENTRO 100 GIORNI
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famrt Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. trimestrale)
26/2013
Art. 1,c. 32, L.
n. 190/2012 ENTRO 100 GIORNI
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo (pubblicazione
AVCP n. trimestrale)
26/2013
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Denominazione Ambito
sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione ) Riferimento . . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini
(Macrofamiglie) :
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizsui
Art. 1, c. 32, I. . - . L . e .
contratti relative all'anno precedente (nello sfieei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 : . Annuale
Art. 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraefgéaco @ar. 1, ¢ 32,1 n
L ' degli operatori invitati a presentare offerte/nuongirofferenti che hanno partecipato al procedimg A
AVCP n. . o 3 o L . - . . 190/2012
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdinpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
26/2013 A
delle somme liquidate)
Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B e 3Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecanici di (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 . S
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comungque Tempestivo
o vantaggi economici di qualunque genere a persommggubblici e privati di importo superiore a kil (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/20183
euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando Tempestivc
lett. c), d.Igs. n.| collegamento con la pagina nella qua®) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
Sovvenzioni B 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
contributi sussidi Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
vantélggi ' lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
economici Atti dil concessione 33/2013 (NB: e fatto divieto di diffusione di datj 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazigni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per l'individuazione del begiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) |g) |ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
. . e S . . I ENTRO IL 30
Pagina 37 di 52 Deliperazione n. 2016/36 Art. 27, ¢. 2, EIenc_o (|_n formgt_o tabelle.tre_apert_o)_del S_Oggeméf_ICIal’l. degll atti Q| concesglone di sp_vv_enz,mm Annuale APRILE
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs. 1 ,
dlgs. n. 33/2013 enere a persone ed enti pubblici e privati di ingsuperiore a mille euro 33/2013) DELL'ANNO
g P P P rpsup SUCCESSIVO
Art. 1, d.P.R. n. . S Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercifinziario
o 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e b#ci di natura economica a carico dei rispetilanci Annuale N/A
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 . - - - . . . o Tempestivo
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo E;Ianr(;;)e(::tzgiec\)/rl]?|o:1aeﬁ(c:lt|12|ascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica (exart. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e . P
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Denominazione

Art 41 ¢ A

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
consuntivo =
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/201 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivc
Art. 32, c. 2, |. |Bilancio consuntivo rappresentazioni arafiche 9greg P ’ (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . . Piano degli indicatori e dei risultati attegaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei Art. 29, c. 2, S . . . . R . . P . .
risultati attesi di bilancio A dlas. n 33/201§i| bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
193 n. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vadbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. . Patrimonio immobiliare - o, A1gS- Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio . . . . Ags. - . . - . e . .
P Canoni di locazione o affit Art 30’, dlgs. n Canoni di locazione o affit Canoni di locazione o di affitto versati o perck (ex art. 8,d.lgs. r ENTRO 30 GIORNI
33/201:
33/2013)
S . e . - . ) - Tempestivo
- Rilievi organi di controllo e revisione R|I|§y| non reC(.Bp.ltI, umtamente agll atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, deglgani di (exart. 8, d.lgs. . ENTRO 30 GIORNI
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
\ L . Art. 31, d.lgs. n 33/2013)
sull'amministrazio A 33/2013 Tempestivo
ne R L . - .
Rilievi Corte dei conti Tutt| i r.|I|eV| gncorcflwe r.elc?pltl, Iunltarngnte a}glt| CUI Si rnfensppno, della Corte dei conti ragdanti (exart. 8, d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
l'organizzazione e l'attivita dellamministraziaméi singoli uffici
33/2013)
. o J Tempestivo
Cartg\del servizi e standard di A Art. 32, ¢. 1, 3Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
qualita d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo N/A
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class acton R d.lgs. n. Class acton Sentenza di detinizione del giadizio Tempestivo N/A
Pagina 38 di 52 Deliperazione n. 2016/36 198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo N/A
198/2009
Servizi erogati Ar. 32, c. 2,
lett. @), d.1gs. Nl o6t contabilizzat ENTRO IL 30
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale APRILE
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andatoael (art. 10, c. 5, d.lgs. n. .
n. 190/2012 tempo 33/2013) DELL'ANNO
Att. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle) SUCCESSIVO
d.lgs. n. 33/201B
. o . . - ENTRO IL 30
Tempi medi di erogazione dei A @2 :tgjdcl Zé n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni eéoverogato) agli utenti, sia finali che intermectn (art 1'3”2”2'% lgs. APRILE
servizi 33/'201’3 13- . (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente ' 3é/2'01,3)l gs. n. DELL'ANNO
P SUCCESSIVO
Liste di attesa Tempestivo
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Denominazione

33/2013)

- . . Ambito L .
sot_to-se2|one Der_10m|naz_|one s_otto_-sez_lone soggettivo leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Agglor_namento_ .
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Annuale ENTRO IL 30
Indlcatore_dl tempestivita dei A Art. 33, d.Igs. n Indicatore di tempestivita dei pagament#ndlcatore. (%el t(_empl medi (ﬁ pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate (art. 33, . 1, d.lgs. n. APII?ILE
pagamenti 33/2013 empestivita dei pagamenti) 33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIV(
Pagamenti
dell'amministrazi Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di pagamento, ovvero di imputaEio
one 23 /'2 0 1’3 1gs- del versamento in Tesoreria, tramite i quali igell versanti possono effettuare i pagamenti nmtelia Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici A+M At 5 c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggesttsanti (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
dl .s ,n .82’/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollefimgiale, noncheé i codici identificativi del paganeeta 33/2013)
193 . indicare obbligatoriamente per il versamento
o . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, Pocumenti di programmazione Doc‘:umer}tl_dl programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.lgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
o é_inee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1,d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 33/2013)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
o é?elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1,d.Igs. n. | ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201 33/2013
At 38 c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlatazione, ivi inclusi i pareri dei valutatoriei Tempestivo
dl 's n 3;3/’2013Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiadle (art. 38, c. 1,d.lgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
1gs- n. valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A At 38 c. 1 Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubbilici, incluse le fuoni e i Tempestivo
dl 's n 3;3/’201§\Iuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1,d.Ilgs. n. | ENTRO 30 GIORNI
1gs- n. nominativi 33/2013)
Art. 38, c. 2 Tempestivo
T Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimdializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201B 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, C. 2 Tempestivo
A Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
d.1gs. n. 33712013 33/2013)
Pagina 39 di 52 Deliperazione n. 2016/36
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altfpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyat@ le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013 9 ol 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilmg Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano pogtiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Ilgs. n. N/A
competenze ip 33/2013)
materia) Art. 39, c. 1, Tempestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n.|pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. . N/A
governo del 33/2013 3é/201'3)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n. N/A
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Denominazione

Interventi

lett. h). d.lns. n

Interventi straordinari e di emerael

Termini temnorali eventiialmente fissati ner I'emmaiei noteri di adozione dei nrovwedimenti strhinari

(ex art. 8. d.lns.

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoayale .
. . . . . - S . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privat
F L . o . . s (ex art. 8, d.Igs. N/A
d.lgs. n. 33/201B pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita edifidata
. S . L } . . : . . 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaiocessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. N/A
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijttompres (ex art. 8, d.Igs. N/A
gli organismi geneticamente modificati, e, inolieeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. N/A
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. I . , . . . ) . . . - . . S . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
o L ; . . . . L . . L (ex art. 8, d.Igs. N/A
o analisi di impatt possono incidere sugli elementi e sui fattori daibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotes 33/2013)
Informazioni G Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/201B Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalesi ed (ex art % dlas N/A
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0195
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale (ex art. 8, d.Igs. N/A
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rsaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaoadizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto urgfhzabili (ex art. 8, d.Igs. N/A
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela delRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. N/A
territorio 33/2013)
Pagina 40 di 52 Deliperazione n. 2016/36
ENTRO IL 30
Annuale APRILE
Elenco delle strutture sanitarie private accregitat (art. 41, c. 4, d.lgs. n. .
DELL'ANNO
33/2013)
o o . SUCCESSIVO
Strutture sanitarie Art. 41 c. 4 Strutture sanitarie private accreditate
private D T
. d.lgs. n. 33/201 . .
accreditate :ida pubblicare in tabelle) ENTRO IL 30
Annuale APRILE
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. .
33/2013) DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano derofigne a Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e ddvimot (ex art. 8, d.Igs. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatsiiamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo

FNTRO 30 GIORNI
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Denominazione

I'talia digitale n. 61/2013)

¥

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; T soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o -
livello 1 livello (Tipologie di dati) o normativo precisazione termini
- (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
emergenzi Art. 42, c. 1, (da pubblicare in tabell Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, . . . . . . . - . . . Tempestivc
lett. d), d.Igs. n. Ztert;tcl)crg:ﬁgrrorme di partecipazione degli interéisaaprocedimenti di adozione dei provvedime (ex art. 8, d.Igs. n. ENTRO 30 GIORNI
33/2013 33/2013)
ENTRO IL 30
Piano triennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale APRILE
corruzione P DELL'ANNO
SUCCESSIVO
Art. 43, ¢. 1, Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201Rorruzione
delib. CiVIT n.
A 105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedjpatrenza (laddove diiverso dal Responsabile pedhzenzione della corruzione) Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
Altri contenuti - 2/2012
Corruzione Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo ENTRO 30 GIORNI
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svolgantro il Annuale ENTRO IL 15
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. DICEMBRE DI
: 9 190/2012) OGNI ANNO
Art. 1,c.3,l.n. A'Ftl di adeguamento a provvedimenti |Atti Iadqttatl |n.ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
P ert‘c']slsr; 63;95/’2013Atti di accertamento delle violazioni Atti di actemento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
At 5 ¢ 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui emaada richiesta di accesso civico, nonché mtzdpk
T I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletitan Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201B Lo
) ) istituzionale
Altri contenuti - -
L B Accesso civico
Accesso civico . A s S . L ;
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiane dei Tempestivo ENTRO 30 GIORNI
d.lgs. n. 33/201B recapiti telefonici e delle caselle di posta etetita istituzionale P
Pagina 41 dr 52 Deliperazione n. 2016736 ENTRO IL 30
Art. 52, c. 1, . . L , . " . S . APRILE
d.gs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdiglta facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale DELL'ANNO
SUCCESSIV(
ENTRO IL 30
Art. 52, ¢. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdale dei metadati e delle relative banche dafiossesso delle amministrazioni Annuale APRILE
A d.Igs. 82/2005 9 ’ 9 p DELL'ANNO
. ) SUCCESSIVO
Altri contenuti -
CAicfSSIbél-ltc? ?’ Obiettivi di accessibilita — ENTRO IL 30
atalogo di dati, e S R . . . )
metadati e banchd Art.9,c.7,d.l. (da pubblicare secondo le indicazioni Oblet’[IVI.dI agceSS|blllta dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 (exart. 9,c.7,D.L.n. APII?ILE
i n. 179/2012 . \ . |marzo di ogni anno) DELL'ANNO
dati contenute nella circolare dell’Agenzia 179/2012) SUCCESSIVO




ALLEGATO 2) PTPC 2016-2018 ASL AL - SEZIONE "AMMINI STRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione |Denominazione sotto-sezione Ambltc_) Riferimento o . . . \ : . Aggiornamento
. : ; o soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento SO -
livello 1 livello (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo precisazione termini

(Macrofamiglie)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentir#litzo di servizi in rete, anche a mezzo di intediari
Art. 63. cC. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaffaranzie ENTRO IL 30
o . . . . fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, APRILE
M e 3-quater, d.lg{Provvedimenti per uso dei servizi in 1 L . o T c - T Annuale ,
N 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificazioranche dei termini e modalita di utilizzo dei seiné dei DELL'ANNO
' canali telematici e della posta elettronica (I'adpbldi pubblicazione dovra essere adempiuto alnéno SUCCESSIVO

giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteodl 1 novembre 2013)

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati

Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/201pprevisti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubate
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dafai sensi della normativa vigente e che non sormmducibili alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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ALLEGATO N.3 AL PTPC 2016-2018 ASL AL

CODICE DI COMPORTAMENTO

DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

(INTEGRATIVO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPEDENTI PUBBLICI
APPROVATO CON D.P.R. 16 APRILE 2013, N. 62)

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Visto il Regolamento recante il codice di comportamo dei dipendenti pubblici, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

Visto I'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166 sostituito dall’art. 1, comma 44, dalla legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede la definizidagarte di ciascuna pubblica amministrazione, di
un proprio codice di comportamento ad integrazeseecificazione del codice di comportamento di
cui al Regolamento sopra richiamato;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione predispostal Dipartimento della Funzione Pubblica,
approvato dall’Autorita nazionale anticorruzionpes la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni - (A.N.AC.);

Viste le linee guida elaborate dalla predetta Atdaoin materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni;

Sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentatief’ambito del’ASL AL ed i portatori di
interessi nell’lambito della sanita locale in d&fal2.2013;

Dato atto che il presente testo e stato posto r@r@alel Nucleo di Valutazione, nelle funzioni di
O.1.V., parere espresso in data 24.01.2014 e talliatone del Collegio Sindacale e del Collegio di
Direzione;

I’Azienda Sanitaria Locale AL adotta il presentelice di comportamento:

ART. 1 — Disposizioni generali

1. Il presente codice di comportamento prevede regmeportamentali che integrano le norme
contenute nel Regolamento approvato con D.P.Rpliee®013, n. 62, al fine di consentire
la diffusione di buone pratiche e valori regolandosenso legale ed eticamente corretto
I'azione amministrativa.

2. Le disposizioni ed i principi contenuti nel D.P.R6 aprile 2013, n. 62 trovano integrale
applicazione nell’ambito dellASL AL.

ART. 2 — Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice gererai cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal
presente codice si applicano a tutti i dipendealf AISL AL, di livello dirigenziale e non,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato engpte determinato.

Acqui Terme Tel 0144777643/46/47
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2. Gli obblighi previsti dai codici di comportamentioapplicano altresi, per quanto compatibili,
a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, stabilmeatemporaneamente, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico, prestano attivita nellambdellASL AL, anche gratuitamente (es.
consulenti, libero-professionisti, collaboratori ocdinati e continuativi 0 a progetto,
tirocinanti, borsisti, specialisti ambulatorialpeializzandi, frequentatori volontari, ecc...),
ovvero agiscono per conto o nell'interesse debass, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione.

ART. 3 — Regali, compensi ed altre utilita

1. Si stabilisce nelllambito dellASL AL la soglia msimma di 150 euro quale valore di
ciascun regalo o utilita di modico valore, da vatst sulla base dei normali valori di
mercato, che il dipendente pu0 accettare occasimme nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia, in occasione di ricorrenzgsd (Natale, Pasqua, ecc.) e nelllambito
delle consuetudini internazionali.

2. In caso di cumulo di piu regali di valore non suger a 150 euro, la soglia massima di
valore che non puo essere superata nell’anno eagheci volte il limite massimo stabilito
per il singolo regalo.

3. lregali e le altre utilita ricevuti oltre i limittonsentiti, tenuto conto del valore di mercato
degli stessi, sono immediatamente messi dal dipgade disposizione del Responsabile
del Settore Patrimonio, il quale provvedera se ipdssa restituire gli stessi al mittente,
ovvero ad attivare le procedure per la devoluziarteeneficenza.

4. In nessun casail dipendente puo accettare somme di denardcontante, assegni o
bonifici), anche se di importo inferiore a 150 euro.

5. E’ comunque vietata qualsiasi forma di regalo olitatiche possa influenzare
lindipendenza di giudizio o indurre ad assicurare qualsiasi vantaggio, soprattutto a
favore di coloro che svolgono funzioni autorizzatidi acquisto, di controllo e vigilanza
ovvero di valutazione nell’ambito di Commissionigdira o concorso.

6. Il dipendente non accetta incarichi di consulengadn collaborazione di alcun tipo da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto neinfio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all’ufficio di appartenenza.

ART. 4 — Partecipazione ad associazioni ed organg&zoni

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione prévial Regolamento aziendale per le

autorizzazioni allo svolgimento di attivita extrt#tiszionali, il dipendente e tenuto a
comunicare al responsabile dell’ufficio di appaelera, entro trenta giorni, la propria
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adesione 0 appartenenza ad associazioni od orgaionz che svolgono attivita in ambito
sanitario e socio-sanitario.

ART. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e€onflitti d’'interesse

1. |l dipendente informa per iscritto il dirigente|'aito dell’assegnazione all’'ufficio, di tutti i
rapporti diretti o indiretti di collaborazione cle stesso abbia avuto negli ultimi tre anni
con soggetti privati che hanno rapporti di natwwan®mica con I’ASL AL, con riferimento
alla specifica funzione svolta dal dipendente gxeato.

2. La comunicazione scritta di cui al precedente puntteve essere aggiornata con cadenza
annuale.

ART. 6 — Obbligo di astensione

1. Nei casi previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/20113dipendente comunica tempestivamente
per iscritto al Dirigente responsabile dell'uffidie sussistenza di un conflitto di interessi che
potrebbe rendere necessaria la sua astensioneeatlifiassicurare I'imparzialita dell’agire
amministrativo.

2. 1l Dirigente, valutata la situazione, risponde pecritto al dipendente sollevandolo
dall'incarico oppure motivando espressamente leioragche consentono comunque
I'espletamento dell’attivita da parte dello stesso.

3. Il provvedimento con il quale il Dirigente dispongaventualmente [I'astensione del
dipendente deve essere annotato nella praticae esere trasmesso per conoscenza, entro
dieci giorni dall'adozione, al Responsabile peptavenzione della corruzione, il quale ha il
compito di registrare tutti i casi di astensionerifigatisi nel’lamministrazione; i
provvedimenti di astensione vengono archiviati fescicoli personali dei dipendenti
interessati.

4. Qualora la situazione di potenziale conflitto riglial Dirigente, a valutare le iniziative da
assumere sara il Responsabile per la prevenzidlzecderuzione.

ART. 7 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente ha il dovere di prestare la massioiklgorazione ai fini della prevenzione di
comportamenti illeciti nellamministrazione e dspettare tutte le prescrizioni contenute nel
piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. L’Amministrazione garantisce la riservatezza eut@la dei dipendenti che segnalano illeciti
commessi 0 comportamenti non conformi al codicecamportamento, tenuti da altri
dipendenti dell’ASL AL. L'obbligo di riservatezza d tutela si attua nei limiti e modalita
dell'art. 54 bis del decreto legislativo n.165 @€I01 e del titolo IX del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, che prevede un setaformatico differenziato e riservato di

Servizio: SOC Area Personale VWMM
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ricezione delle segnalazioni; qualora le segnataziervengano tramite posta cartacea, gli
operatori addetti al protocollo registrano le stesenza riproduzione del relativo testo e
provvedono ad inoltrarle direttamente al Respotsgi®r la prevenzione della corruzione,
con divieto assoluto di divulgarne i contenuti.

ART. 8 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente ha il dovere di rispettare tutte isure contenute nel programma triennale per
la trasparenza e l'integrita.

2. Il dipendente collabora con il Responsabile della@asparenza, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento sntiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale e segnala avanesigenze di aggiornamento, correzione
e integrazione delle informazioni, dei dati e dexti oggetto di pubblicazione, attinenti alla
propria sfera di competenza,;

3. |l Dirigente vigila affinché gli atti interni di eiscun procedimento vengano conservati ed
archiviati dai dipendenti in modo tale da garantiaetracciabilita dei relativi processi
decisionali attraverso un adeguato supporto doctalerche consenta in ogni momento la
replicabilita degli atti.

ART. 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati il dipendente tiene un componento decoroso, astenendosi da condotte
che possano in qualunque modo nuocere allimmadeiBamministrazione, quali quelle
conseguenti all'abuso ricorrente di bevande albelie/o di sostanze stupefacenti.

2. Il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblich@fensive nei confronti
dellamministrazione e non fa alcun uso impropralla denominazione dell’Azienda, del
logo e dei simboli ad essa appartenenti.

ART. 10 — Comportamento in servizio

1. Il responsabile cui € assegnata la gestione disesomane controlla che 'uso dei permessi di
astensione dal lavoro da parte dei dipendenti ayarerffettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dai contratti colleite vigila sulla corretta timbratura delle
presenze da parte dei dipendenti assegnati afliaffisegnalando all’U.P.D. eventuali
pratiche scorrette.

2. 1l dipendente utilizza gli strumenti, le attrezzatue i mezzi dellASL AL in maniere
responsabile, solo ed esclusivamente per lo svelgiondelle attivita di servizio e non per
uso personale (ad esempio, € vietato 'uso deghraezzi aziendali per raggiungere le mense
aziendali, salvo comprovate esigenze di servizionché l'uso a fini privati delle
apparecchiature telefoniche dell’ufficio, salvoiescezionali di assoluta urgenza).

Servizio: SOC Area Personale WMM
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3. Il dipendente, al termine dell'orario di servizidpone ordinatamente i materiali e le
attrezzature di lavoro, provvede allo spegnimentdudi e macchinari ed alla chiusura
dell’'ufficio.

ART. 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente che opera a contatto con il pubbtlewse esporre in modo ben visibile il
cartellino di riconoscimento, salvo diverse dispmsii di servizio, deve operare con
correttezza, cortesia e disponibilita, fornendutdhza le spiegazioni richieste nel rispetto
della normativa in materia di tutela dei dati peoe del segreto d’ufficio.

2. Al dipendente non e consentito scrivere articaliasciare interviste o partecipare a
programmi di informazione in nome dell’Azienda arfwe dichiarazioni pubbliche in
merito alle attivita istituzionali della stessalvsaespressa disposizione/autorizzazione
della Direzione; le relazioni con i mezzi di infaamone devono essere improntate a
principi di trasparenza e veridicita.

3. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con glintitee cura il rispetto degli standard di
gualita e di quantita previsti nella carta dei sgrv

4. Il dipendente risponde alle comunicazioni deglntiteéspettando i termini di legge previsti
in generale e per i singoli procedimenti; alle camazioni di posta elettronica risponde, in
linea di massima, utilizzando lo stesso mezzo; nsgdondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efettampera nella maniera piu completa ed
accurata possibile.

ART. 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1. La comunicazione effettuata per iscritto dal dinge alla Direzione ASL AL, prima di
assumere le sue funzioni, relativa agli interessirfziari ed alle situazioni di conflitto anche
potenziale di interessi, deve essere aggiornatz@denza annuale.

2. |l dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo della
struttura cui e preposto, favorendo linstaurarsirapporti cordiali e rispettosi fra i
collaboratori; nella ripartizione dei carichi dvi@o tiene conto delle capacita, delle attitudini
e della professionalita del personale a sua digjwos, nonché dei dati che emergono dalle
indagini condotte sul personale dipendente, aiisdelbart. 14, comma 5 del D. Lgs.
150/2013, volte a rilevare il livello di benessengjanizzativo nellambito delle strutture
aziendali.

3. Il dipendente pud segnalare eventuali situaziordigiparita nella ripartizione dei carichi di
lavoro da parte del dirigente al superiore gerahliello stesso, il quale provvedera a sentire
il responsabile e ad adottare le necessarie misetecaso in cui ritenga fondata la
segnalazione.

Servizio: SOC Area Personale WMM
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4. 1l dirigente e tenuto a vigilare sul rispetto, dartp dei propri dipendenti, delle regole in
materia di incompatibilita, cumuli di impieghi ecarichi di lavoro, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”, segnalando all’'U.P.Bventuali violazioni.

ART. 13 — Regole di comportamento ulteriori

1. Il personale che svolge attivita di carattere &ssgale e di cura e tenuto ad instaurare un
rapporto attento e trasparente con i pazienti &ma familiari nell’erogazione di tutte le
prestazioni sanitarie, tenendo in debita considenazle esigenze anche di ordine etico e
morale degli stessi e rispettando la liberta ditacesponsabile dei pazienti; garantisce una
gestione corretta della documentazione clinicalla deheda di dimissione ospedaliera al fine
di renderla completa, veritiera e leggibile; assacoollaborazione e coordinamento con il
personale di altre strutture allo scopo di assreuda migliore qualita di assistenza al
paziente; si impegna a gestire le liste di atpesa’erogazione delle prestazioni sanitarie in
conformita a principi di correttezza ed uguaglianza

2. Oltre ai divieti e agli obblighi stabiliti dall’artL4 (Contratti ed altri atti negoziali) del Codice
generale di cui al D.P.R. n. 62/2013, i dipendeh@ partecipano a procedimenti di gara, di
concorso o ad altri procedimenti che prevedano sabezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presi@aazi di servizi o di fornitura, di facilitazioni e
benefici in generale, operano in modo correttoasparente in tutte le fasi procedimentali e
non anticipano contenuti specifici dei relativi pedimenti, né diffondono i relativi risultati
prima che gli stessi siano conclusi con formadliadottati dall’Azienda.

3. Il personale addetto alle funzioni di gestione 'detjuisizione e della progressione del
personale si attiene scrupolosamente all'osservateike leggi e dei regolamenti che
regolano lo svolgimento delle procedure di selezjiaron divulga informazioni relative agli
atti interni ai vari procedimenti che possano istgumente avvantaggiare singoli candidati e
nella valutazione dei requisiti e dei titoli deirfgipanti alle procedure selettive opera con
trasparenza, oggettivita, buona fede ed indiperalehgiudizio, nel rispetto della normativa
vigente in materia.

4. 1l personale che svolge attivita ispettiva, di cold e vigilanza (quali, ad esempio, il
personale dei Servizi di Medicina Legale, Vetelindr Igiene Ambientale, di Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione, di Prevenzione e Sezma Ambiente di Lavoro) assume quali
valori fondamentali I'imparzialita, I'obiettivitd,efficienza, la riservatezza e la trasparenza,
astenendosi da azioni arbitrarie, da atteggiamayssatori e da trattamenti preferenziali; le
ispezioni sono condotte secondo principi di coltalzene e di rispetto, in modo da arrecare
la minore turbativa possibile allo svolgimento delttivita dei soggetti ispezionati; il
personale ispettivo si astiene dal parteciparenddgini ed accertamenti ispettivi ogni volta
che possano essere coinvolti direttamente o itdmente interessi personali, (ad esempio
relazioni di parentela o affinita o rapporti di mi@ economica con il soggetto ispezionato),
ovvero sussistano ragioni di convenienza: in tasicil personale ispettivo si attiene
all’'obbligo di astensione secondo quanto previstiiait. 6 del presente codice; il personale
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ispettivo conserva il segreto sulle informaziorergnti ai processi produttivi e lavorativi di
cui venga a conoscenza nell’'esercizio delle prdpmeioni.

ART. 14 - Attivita libero-professionale intramurari a

1. Il personale che esercita attivita libero-profesale intramuraria ha il dovere di rispettare
tutte le prescrizioni contenute nel regolamenterdale che disciplina I'esercizio di tale
attivita.

ART. 15 — Compiti di indirizzo e di assistenza ai ghendenti

1. Qualora nello svolgimento dell’attivita lavoratiasorgano problemi operativi di carattere
etico, il dipendente informa tempestivamente ilig@nte responsabile della struttura, il quale
provvede a fornire al dipendente le necessariecazibni in merito al comportamento
eticamente corretto da tenere.

2. |l Dirigente, se lo ritiene opportuno, puo coinvelg I'Ufficio per i procedimenti disciplinari
costituito nellambito dellASL AL e il Responsabilper la prevenzione della corruzione
nominato ai sensi dell’'art. 1 comma 7 della leggd&90/2012, per un confrontwei casi di
dubbio circa la condotta da seguire in particd#tiazioni di rischio.

3. L'U.P.D. e il Responsabile per la prevenzione detleruzione sono in ogni caso disponibili
ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti su sitw@zé comportamenti al fine di prevenire la
commissione di fatti corruttivi e di illeciti digainari.

ART. 16 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve

1. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dall'art. 15 del codice di
comportamento generale di cui al D.P.R. 62/2013SL AL si avvale dell’'Ufficio
procedimenti disciplinari, che opera conformemealie previsioni contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione adottidoquesta Azienda ai sensi della legge n.
190/2012.

2. L'UPD, oltre alle funzioni disciplinari di cui aliirt. 55-bis e seguenti del D.Lgs. 165/2001,
cura I'aggiornamento del presente codice, I'esagrile degnalazioni di violazione dei codici
di comportamento, la raccolta delle condotte iteecccertate e sanzionate, operando in
raccordo con il Responsabile per la prevenziondadebrruzione, al quale comunica
annualmente il numero e il tipo delle violazioncextate e sanzionate delle regole dei codici
di comportamento, per la successiva comunicaziogieddti ricavati dal monitoraggio
all’A.N.AC.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzicuma la diffusione della conoscenza ed il
monitoraggio dei codici di comportamento, verifemnualmente il livello di attuazione degli
stessi, rilevando in quali aree del’amministraz@n concentra il piu alto tasso di violazioni,
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e considera i dati ricavati dal monitoraggio deil@azioni accertate e sanzionate delle regole
del codice in sede di aggiornamento periodico dslesso, ne da pubblicita sul sito
istituzionale, utilizza tali dati al fine della fowulazione di eventuali interventi volti a

correggere i fattori che hanno contribuito a deteame le cattive condotte.

4. | dirigenti responsabili di ciascuna struttura,uporto dell’attivita svolta dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione, promuovondiffasione e la conoscenza dei contenuti
dei codici di comportamento da parte dei dipendeetla struttura di cui sono titolari,
curano la formazione e I'aggiornamento degli st@ssnateria di trasparenza ed integrita e
vigilano sull’attuazione e sul rispetto degli olgili di condotta previsti dai codici, tenendo
conto delle violazioni accertate e sanzionate @i fiella valutazione dellgerformance
individuale dei singoli dipendenti.

5. Per quanto attiene al controllo sul rispetto deidiCodi Comportamento da parte dei
dirigenti, nonché alla mancata vigilanza da paeieditigenti sull’attuazione e sul rispetto dei
codici nellambito delle rispettive Strutture, essosvolto dal soggetto sovraordinato che
attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazioreevalutazione dellperformance.

6. Fermi restando gli obblighi previsti dalla vigem@rmativa in tema di attivazione del
procedimento disciplinare, i dirigenti informano Rlesponsabile per la prevenzione della
corruzione in merito a fatti corruttivi tentati @alizzati all'interno della struttura, ed in
merito al contesto in cui la vicenda si e sviluppaentro dieci giorni dall'avvenuta
conoscenza.

7. Entro lo stesso termine, I'Ufficio Ispettivo dell\. AL informa il Responsabile per la
prevenzione della corruzione in merito ai compo#datnscorretti, in contrasto con le regole
dei codici di comportamento e disciplinari, eveltuente riscontrati durante lo svolgimento
dell'attivita ispettiva.

8. Le segnalazioni da parte dei cittadini di eventwadiazioni dei codici di comportamento
devono essere comunicate dall’'Ufficio per i rappoon il pubblico ai Dirigenti responsabili
dei dipendenti interessati, entro dieci giorni'dalenuta segnalazione.

ART. 17 - Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

1. La violazione delle disposizioni contenute nel prae codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio ed & fonte di responsabilitasciplinare da accertarsi in sede di
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualita e proporzionalita delle
sanzioni; ai fini della determinazione del tipo ell'éntita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valutatagni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all’entita del pregtimi anche morale, derivatone al decoro o
al prestigio dellamministrazione di appartenerneasanzioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet
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2. Qualora la violazione delle disposizioni dei codiccomportamento possa dare luogo anche
a responsabilita penale, civile, amministrativeoatabile del dipendente, il Responsabile per
la prevenzione della corruzione ha il potere dvate, in raccordo con I'U.P.D., le autorita
giudiziarie competenti.

3. Oltre agli effetti di natura disciplinare, penatejile, amministrativa e contabile, le violazioni
accertate e sanzionate delle norme dei codici mlipostamento rilevano anche in ordine alla
misurazione e valutazione defarformance dei dipendenti ed incidono negativamente sulla
retribuzione di risultato e produttivita collettiveecondo le modalita concordate con le
00.SS. e R.S.U. aziendali.
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Deliberazione del Direttore Generale
n. 2016/36

Letto, approvato e sottoscritto.

Parere favorevole del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole del DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Valter Alpe

(Firmato in originale)

dr.ssa Elide Azzan

(Firmato in originale)

dr. Gilberto Gentili

(Firmato in originale)
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