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~ Dirigenza Sanitaria non Medica

Liguidazione della retribuzione di risultate 2009

1) Le parti concordano di destinare al pf@g,eiﬁ strategict, per Panno 2009, 40.00¢€ ¢he saranno -

hquidati a geonaio 2010,

23 Le parti concordano, altrest, che il residuo del fondo di ;p{:sséziﬁzle 2008 sia liguidato a
gennaio 2010, mentre il residuo delle risorse inizialmente previgte per | progetti strategici, al netto
de1 40.000€ di e al punto 1} saranno erogate con il saldo della retribuzione di risultato.

Refribuzione di Risultate 2010

Per Z§’giz:§;<} 2010 11 fondo per la retribuzionse di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale
della Dirigenza Santtaria non Medica, di cui allart. 27 del CONL 17.10.2008, ammonta a €
772.126,4% salvo Ueventusle adeguamento previsto dal contratio.

Le risorse disporubils SATANRY distribuite in modo omogeneo secondo le seguenti modalita:

-7 8{}% sard wem‘f{{} in acconto ¢ saldo in modo omogeneo tra tutti i T}E‘{ngﬁi} édk’: VA

realia
D31 cul "80% in acconto mensile ed if 20% 3 saldo.

11 debito orario aggiuntivo, ai senst di quante previsto dall’accordo regionale 7/3/2006, recepito con
DGR n 21- 2746 del 2 §.‘ﬁ:21$.{§§i{3 2006, ¢ fissaton 40 ore pro-capite.

(}%m{m @éﬂd :,imitumy d@m&"%&m 0 m{:a*ammmm Ea quaia mémdu@i@ %zno 4 un massimo {3@1 1%,
I Direttore di struttura non pud essere beneficiario delle risorse che, eventualmente, abbia ritenuto
di non ripartire tra { propri collaboratort.

Progetti Strategici 2010

P progetti strategict, per 1 gquali la D;mzl{}m ‘%f%d}ddiﬁ, ritiene possa essere riservata una quola del
budget del fondo d'incentivazione pari al 20% del fondo complessivo.

I progett strategici saranno relativi ad azieni specifiche definite dall’ammimstrazione e, in

aggiunta, a proposte dei responsabili di SOC/80S/Aree Dipartimentali in base alle linee di indirizzo .

cormunicate daila direrione aziendale. o




La- Direrione comunicherd entre il mese di marzo al tésponsabili. di .80C

UROS/ Ares

dovranno essere presentats entro il mese di Aprile.
Eniro il mese di maggio la Direzione presentera il quadro complessivo ded progeti strategict
direzionali con le relative valorizzazioni economiche.

progetii che si rendesse necessario implementare durante Ianno.

Nel caso in cul la tempistica concordata non sia rispetfata o la pergentuale del fonde di nsultato - -
destinata al progetti strategicl non sia interamente utilizzata/destinata ai progetti, o risorse

residue andranno a integrare i saldo del 20% di cui alla sezione precedente.

La percentuale del fondo d’incentivazione da destinare ai progefti speciali sara ricontrattata egni
anneg., '

i Alessandria 1/12/2008

LAMMINIETRAZIONE ABL AL

§ 3} MRy Wogirpr oot FLIF
7 R - > “ 3 *%ﬂ‘iii o }
u’%"%{.:ﬁmﬁgﬁ&éw L s iﬁm e W ] O Wy

o e %}x: A e, iy G




