Curriculum vitae

| Informazioni Personali

Nome

Brusasco Ezio

Data di nascita

05/10/1953

Qualifica

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto- DS

Amministrazione

ASL AL —ALESSANDRIA

Incarico attuale

Staff- Coordinamento
Amministrativo/lstituzionale-Progetti Strategici

Numero telefonico Ufficio

0131-306753

Fax Ufficio

0131-306910

E-mail istituzionale

ebrusasco@aslal.it

Titoli di Studio, Professionali
ed Esperienze Lavorative

Titolo di studio

Laurea in “Servizi alle Imprese ed alle Organizzazioni” classe 36
Scienze Sociologiche- Universita A.Avogadro-Alessandria

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale- Istituto “Leonardo
da Vinci” Milano.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

13/1/75-3/1/83 - Servizio Ragioneria (in seguito Economico
Finanziario) con esperienze e responsabilitd nei settori Entrate -
Adempimenti fiscali - Analisi di Bilancio;

(Ente Ospedaliero Opere Pie Ospitaliere Alessandria e U.S.S.L.
70 Alessandria);

4/1/83-3/5/88 — Referente Ufficio di Direzione-Area Tecnico
Operativa Formazione Professionale ed Educazione Sanitaria;
(U.S.S.L. 70 Alessandria).

1985-1989 — Componente Consiglio Regionale di Sanita ed
Assistenza in qualita di Esperto nominato dal Consiglio
Regionale del Piemonte;

1982-1992 — Docente di Legislazione Sanitaria presso Scuole e
Corsi per Operatori Socio-Sanitari;

4/5/88-19/4/95 — Responsabile Unita Affari Generali relativi alla
Formazione Professionale e Scuole per Operatori Sanitari e
Socio-Assistenziali;

(U.S.S.L. 70 AL — A.S.O. “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Alessandria);

20/4/95-31/7/97 - Responsabile Referente
Valorizzazione Risorse Umane e Professionali;
Ospedaliera Nazionale
Alessandria);

Ufficio
( Azienda
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

1996-1998 — Consulente in convenzione presso la costituenda
A.R.P.A. Piemonte, per la realizzazione del sistema
organizzativo dell’Area di Formazione;

1998-2006 — Componente Nucleo Valutazione A.R.P.A.
Piemonte;

1/8/97-16/11/98 - Funzionario Direttivo Delegato e dal 17/11/98




al _31/12/2002 (Posizione Organizzativa dall’1/1/2000)
Referente dellU.O.N.A. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane (OSRU) alle dirette dipendenze del Direttore
Amministrativo, con competenze relative a: Relazioni Sindacali -
Nucleo di Valutazione Posizioni e Risultati - Formazione ed
aggiornamento del personale-Rapporti con I'Universita per le
Scuole di Specializzazione Medica ed i Diplomi Universitari e
Lauree Area Sanitaria- Coordinamento Amministrativo Polo
Oncologico- Alessandria; (A.S.O. SS.Antonio e Biagio e
C.Arrigo” Alessandria)

1/1/2003-1/6/2007- Aspettativa mandato elettivo;
4/6/2007-29/6/2007- Aspettativa per motivi di famiglia;

30/6/2007- 30/7/2007 — Collaboratore Amministrativo Esperto
presso SOC Amministrazione del Personale — Settore Giuridico;
(A.S.0. “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”);

dal 1/8/2007 al 31/12/2010 — Dirigente a tempo determinato con
incarico di “Realizzazione di modelli di organizzazione di
processi e gestione del personale amministrativo afferente ai
servizi territoriali in una prospettiva distrettuale e applicazione
operativa” e dal 14/7/2008 — Dirigente, a tempo determinato,
Ufficio di Staff alla Direzione Generale - Coordinamento
Amministrativo/lstituzionale e Progetti Strategici” ASL AL;

dall’1/1/2011 — Funzionario Responsabile “Coordinamento
Amministrativo/lstituzionale e Progetti Strategici” ASL AL

dall’1/7/2012 al 30/6/2013- Distacco parziale presso Comune di
Alessandria con la funzione di Capo di Gabinetto del Sindaco.

dal 25/1/2013- Componente Consiglio di Indirizzo I.R.C.C.S. di
Reggio Emilia, in rappresentanza del Ministero della Salute.

Capacita linguistiche

Lingua: Inglese

Livello parlato: scolastico
Livello scritto: scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Utilizzo pacchetto Microsoft Office, Internet Explorer

Altro (partecipazione a
convegni,seminari,pubblicazi
oni,collaborazione ariviste ed
ogni altrainformazione

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Coautore dello studio “Assenze, assenteismo,costi diretti ed
indiretti da mancato lavoro. Analisi statistica e valutazioni
organizzative” pubblicato sul n. 19 dell’11/5/2000 della rivista
“ASI- Agenzia Sanitaria Italiana”;

Coautore dello studio “Assenze,inidoneita e invalidita : alcune
evidenze da una Azienda Ospedaliera” pubblicato sul n. 40 —
ottobre/dicembre 2001 della rivista “MECOSAN- Management
ed economia sanitaria”

Formazione ed aggiornamento:

1982 — Corso aggiornamento per quadri dirigenziali
organizzato da Regione Piemonte;
1983 — Corso Formazione Manageriale per il personale




dirigente delle UU.SS.SS.LL.

Organizzato da U.S.S.L. 70 di AL;

1984/85- Frequenza Scuola Superiore Amministrazione
Sanitaria-Universita Cattolica “Sacro Cuore” — Milano;

1998 — Corso aggiornamento “Opportunita e vincoli derivanti dai
contratti di lavoro in Sanita” — Biella;

1998 — Corso “Le relazioni sindacali nelle Pubbliche
Amministrazioni” ITA — Roma;

1999 — Seminario “La valutazione delle prestazioni — Sistema
dei profili di Responsabilita” Bologna;

1999 — Corso di formazione “Il nuovo Contratto Collettivo di
lavoro” Alessandria;

1999 — Corso di formazione “Percorso per la costruzione del
Contratto Integrativo delle Aziende Sanitarie” ASL 5 Collegno
(TO);

2001 — Corso di formazione “Conferimento,valutazione,revoca
incarichi dirigenziali” Alessandria;

2002 — ECM - Corso “Realizzazione di centri di formazione
aziendali”;

2002 — Corso di Inglese Base;

2002 - Corso di Inglese Avanzato;

2002 — Seminario ARAN ‘Il sistema delle relazioni sindacali nel
Pubblico impiego” Roma;

2002 — Seminario “La nuova Dirigenza e Vice Dirigenza
Pubblica”; Novi Ligure;

2002 — Relatore al Convegno “Bisogno di formazione
professionale qualificata”

Alessandria;

2008 — Corso di formazione “Gestire strutture organizzative in
sanita’ in una logica di integrazione dipartimentale e aziendale”
ASL AL;

2009 — Convegno “Promuovere e guidare il cambiamento. Quali
assetti organizzativi per una nuova funzione amministrativa?”
ASL AL-FIASO-FEDERSANITA’ ANCI;

2009 — Conferenza tematica “La costruzione sociale dei profili e
Piani di Salute” ASL AL.

2010 — Seconda Conferenza dei servizi ASL AL- “La nuova
Azienda Sanitaria Provinciale.ll Consuntivo dell’attivita 2009 e la
costruzione dei Profili e Piani di Salute.

2010 — Convegno: “ll nuovo CCNL e la riforma della dirigenza
pubblica”. Fedirsanita

2010- Corso di formazione di base in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori neiluogi di lavoro ai sensi del D.Lgs
n.81/2008- Edizione 3.- Aress Regione Piemonte-ASL AL
2012 — Universita “L.Bocconi” Accademy of Health Care
Management and Economics- 2° Convegno nazionale su “Le
scelte strategiche nelle Aziende sanitarie pubbliche: il ruolo dei
sistemi di misurazione e valutazione”




