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Bisogni Luciana

ASL AL — sede di Novi Ligure (AL) — Via E. Raggi®
0143-332331 335-7418930

Ibisogni@aslal.it

italiana

3AGOSTO1963FOLIGNO ( PG)

ASLAL (gia ASL 22, USSL 73)

Coordinatore infermieristico Rischio Infettivo referente per la componente
infermieristica della SOC Rischio Infettivo delSAAL ( delibera D.G. 1743/2009)
dal 2008 in collaborazione con il Responsabi®CSe Referente medico rischio
infettivo presidi ospedalieri ambito territoriale asl 22 'attivita & stata principalmente
rivolta allomogeneizzazione delle procedure, ntéigrazione delle attivita di
sorveglianza e controllo delle Infezioni correla#assistenza (ICA) sui PP.OO.
dell’Azienda.

Coordinatore infermieristico dal luglio 2003 a tutt’'oggi pressoRischio Infettivo
presidi ospedalieri ambito territoriale ex asl g (Unita di PrevenzionRischio
Infettivo)

progettazione, pianificazione e programmazioniatérventi di sorveglianza
epidemiologica, formazione del personale, cons@aerizerca e sviluppo di pratiche e
procedure tese a ridurre la frequenza delle inféeziorrelate alle pratiche assistenziali,
valutazione dell'implementazione delle stesse,@i@hione e trasmissione dati nei tre
Presidi ospedalieri dell’Azienda ( Novi Ligure, gud Terme, Ovada) e I'ambito
territoriale

Componente dal giugno 2008 del Gruppo di Lavoro &jionale Infezioni
Correlata all'assistenza(Determina Regione Piemonte Numero 336/2008)

Progettazione di attivita di sorveglianza, contradl formazione e atti di indirizzo alle
ASL e ASO del Piemonte necessari al governo e salt@zio delle attivita di
sorveglianza , prevenzione e controllo, formaziengggiornamento in tema di ICA;
messa a disposizione delle ASL e ASO del suppaitntfico, tecnico e metodologico
necessario per la identificazione delle prioritar [a formulazione dei programmi di
attivita, per la realizzazione delle iniziative r p& valutazione di impatto delle attivita
realizzate.

Componente del Nucleo Operativo Regionaleon Determina Regione Piemonte
Numero 185/2009

Per ulteriori informazioni:
Ibisogni@aslal.it
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Valutare i programmi e i rapporti annuali di ati@videlle ASL e ASO; predisporre una
relazione annuale sullo stato delle attivita nBié&gione Piemonte

Componente della Commissione dei Dispositivi Mediceé dell’Health Tecnology
Assessment del’ASLAL (Delibera Numero 1224/2008)

collaborare all'individuazione di prodotti caratmati dal miglior rapporto
costo/rischio/beneficio. Negli anni tale attivitaésconcretizzata nella partecipazione a
nuclei tecnici di predisposizione di Capitolatigdira per i Servizi integrati di lavanolo,
sanificazione, disinfezione ambientale, sterilizane, antisettici e disinfettanti,
dispositivi di protezione individuale e dispoditimedici al fine di verificare le
caratteristiche tecniche, I'efficacia della sicw&zclinica, le indicazioni d'uso, la
riduzione delle complicanze infettive connesséoia impiego.

Referente Infermieristico dal 1999 ad oggnella rete locale di sorveglianza delle
malattie infettive e diffusive (presidi ospedaliambito territoriale ex asl 22)

Collaborare con il SISP nelle indagini epidemiatbg, nella individuazione delle
misure di isolamento, garantendo la rapidita esisi informativi fra ospedali e
territorio e I'attuazione degli interventi di priafssi sanitaria

Gennaio 2002/Luglio 2003Coordinatore Infermieristio Chirurgia/Urologia P.O.
Novi Ligure Referente Progetto integrazione Dipartmento Chirurgico

Elaborare e realizzare un progetto di integrazitgieReparti afferenti al Dipartimento
( Chirurgia, Urologia, Ortopedia e Traumatologi&lO e OFT) che ha previsto:
formazione del personale, la definizione di crifgt la rotazione del personale fra le
UU.OQO. la pianificazione della turistica del peralm la revisione e la definizione
della documentazione infermieristica, la valutaeidell'attivita assistenziale
infermieristica.

marzo1996 / Gennaio 2002 Infermiera addetta allaorveglianza e controllo delle
infezioni ospedaliere dal presso la Direzione Saaitia /Direzione Infermieristica
dellASL 22

Implementaziones differenziazione dell'attivita di sorveglianzacentrollo sulla base
delle criticita dei diversi ospedali. ( OspedaliNbvi Ligure, Acqui Terme, Ovada ) .
Formazione degli infermieri per la sorveglianzzpatrollo delle infezioni ospedaliere
per gli ospedali di Acqui Terme e Tortona.

Componente gruppo di studio e coordinamentasulle politiche di sorveglianza e
controllo delle infezioni ospedaliere AA.SS.LL. dgliadrante Sud.Est ed AO SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria ( Dedifa 1649/1999)

Predisporre piano di formazione, Elaborare metddsaiveglianza epidemiologica
delle infezioni ospedaliere.

Infermiera addetta alla sorveglianza e controllo dike infezioni ospedaliere
1989/1996 Direzione Sanitaria/Direzione Infermieriica P.O. Novi Ligure

Avwviare l'attivita di sorveglianza e controllo #einfezioni ospedaliere, realizzazione
di studi epidemiologici, introduzione di nuove tetre e procedure finalizzate alla
riduzione del rischio infettivo. Attivita didattiazelle scuole per Infermieri
Professionali e formazione del personale.

Tutor di tirocinio per gli studenti del corso di&ypalizzazione per Infermieri
Professionali e/o vigilatrici d’'infanzia addettlaaborveglianza ed al controllo delle
infezioni ospedaliere dell’Ospedale Martini di Trayi

Infermiera al'USL 73 “Ospedale S.Giacomo “ di Novi Ligudal 16/11/82 sino al
07/07/83presso il reparto di Cardiologiadall’11/02/84 al Dicembre 88resso il
Servizio di Rianimazione e Terapia Intensiva

Rilevazione dei bisogni di assistenza infermi&rds pianificazione assistenziale nel
paziente critico, integrazione multidisciplinaraydro di equipe, assistenza
infermieristica.

2008/ 2009
Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari di Torino.

Per ulteriori informazioni:
Ibisogni@aslal.it
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La qualita nelle strutture Sanitarie, Norme liegige e Percorsi di Accreditamento.
Misurare la qualita: criteri, standard, indicat@li strumenti per il miglioramento.

Attestato di idoneita al ruolo di Facilitatore/Verificatore nel sistema di
Accreditamento Regionale

2005/2007
Facolta di Medicina e Chirurgica dell'Universitagli Studi di Genova

Progettare e intervenire operativamente in ordme problemi assistenziali e
organizzativi complessi. Programmazione, gestionevalutazione dei servizi
assistenziali ( pianificazione, organizzazionegeziione e controllo ) Progettazione,
realizzazione e valutazione degli interventi foriwiatMetodologia della ricerca
infermieristica, l'infermieristica basata su prowt efficacia. Approfondimento e
sperimentazione di nuovi modelli assistenziali infieristici: il passaggio di consegna
al letto del paziente attraverso uno studio speriaie multicentrico.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ©stetriche

2000/2002

Scuola diretta a fini speciali della Facolta didwina e Chirurgia dell'Universita
Degli Studi di Genova

Scienze Infermieristiche, management e teoriezinali, sociologia e modelli di
lettura delle organizzazioni, etica, pedagogia,idogia, normativa in materia di
lavoro, il CCNL e la contrattazione aziendale, Emmoia sanitaria e controllo di
gestione. Programmazione e organizzazione del palesoformazione e metodologia
didattica. Approfondimento sulle origini e ricerclmill’lempowerment in ambito
organizzativo.

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermigstiche

1988/1999
Scuola Professionale “ E. Nasi” Ospedale MartinoMo Torino

Certificato di Specializzazione per Infermieri Prdessionali e/o vigilatrici
d’infanzia addetti alla sorveglianza ed al controlb delle infezioni ospedaliere

Statistica, Epidemiologia delle malattie infettvgpedaliere e comunitarie,
microbiologia, igiene e tecnica ospedaliera, sisiaformativi nel controllo delle
infezioni ospedaliere, metodologia della ricerdarenazione del personale.

1979/1982
Scuola Infermieri Professionali Ospedale San Graxdi Novi Ligure.

Concetti e teorie infermieristiche, Assistenzizimieristica, Tecnica Infermieristica,
Processo di Assistenza Infermieristica. Anatonfigielogia, Patologia clinica e
chirurgica, Microbiologia clinica, Igiene e Tecniospedaliera, Legislazione sanitaria,
Psicologia, Sociologia,Inglese scientifico.

Diploma di Infermiere Professionale

18-06-1985
Istituto “Sidoli” Reggio Emilia

Psicologia dell'eta evolutiva, Pedagogia,Scieraliaiimentazione,lgiene ,
Puericultura, Tecniche di apprendimento, Tecnidghenamazione e attivita ludiche
Diploma di Maturita Professionale” Assistente allecComunita Infantili”

ItHiingicare la madrelingua ]

Inglese

Per ulteriori informazioni:
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Buono ( inglese scientifico)
discreto
discreto

Nel ruolo di facilitatore aziendale ho collaboratonegli anni 2008-2009, insieme
alla Direzione Sanitaria e al SITRO alla revisione dei processi assistenziali
interessati all’Accreditamento Istituzionale in fi@glare in merito alla formazione del
personale sanitario e alla composizione dei grappavoro per I'elaborazione dei
Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (FX) Bottoposti a verifica dall’Aress (
Agenzia Regionale Servizi Sanitari) Piemonte.

Tutor di tirocinio in sede e come supervisore esterno per gli studehiMaster |
livello Sorveglianza e controllo delle infezionircelate all’assistenza Universita degli
Studi di Torino.

350 ore di docenza:

corsi_di aggiornamentorivolti al personale infermieristico, medico en@m sanitario
su tematiche relative alla gestione del rischietiinfo, prevenzione rischio biologico,
gestione rischio clinico, accreditamento e perodisjnostico terapeutici assistenziali,
innovazioni legislative in ambito sanitario e @edionale;

Formazione in ambito accademicdviaster Universitario di | livello “ Epidemiologia
e Prevenzione del Rischio Infettivo correlato allatiche assistenziali” Torino anni
accademici 2009/2010 -2010-2011 per la formazionfirmieri con Master in
Epidemiologia e Sorveglianza Infezioni Correlat&aasistenza Sanitaria;

Formazione per Infermieri addetti alla sorveglianzae al controllo delle infezioni
ospedaliere per gli ospedali della provincia di Assandrianell’anno 2000 presso
Ospedale Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigaldssandria. (Corso riconosciuto a
livello Regionale)

selezione e formazione del personale, definizideiecarichi di lavoro delle risorse
umane e tecnologiche, definizione di proceduretmizini operative; gestione del
personale, pianificazione delle attivita assisteinz{Progetto avvio Centrale di
Sterilizzazione Presidio Ospedaliero di Novi Ligue Progetto Integrazione
Dipartimento chirurgico P.O. Novi Ligure).

Competenze nell’elaborazione di piani di attivitasdrveglianza e controllo rischio
infettivo, definizione di obiettivi di valutaziordi risultati.

Abilita nell'utilizzo di programmi informatici quaWord, Access, Excel, Power Point;
Internet, motori di ricerca (Pub Med, Med Line, ecc

Capacita di elaborazione dati con uso di data daede&ato quale Epi Info

Insegnamenti tibetani sull’'uso di strumenti musieamnantra,
Il simbolismo, la costruzione e la colorazione Elieindala

Componente del Comitato Scientifico per la proge#izione e organizzazione del
Master Universitario di | livello “Sorveglianza e Controllo delle Infezioni Correlat
all'’Assistenza” Torino ed. 2009/2010 e |l edizid2@10/2011;

B
Patente di abilitazione al comando di unita d@dgpsenza alcun limite dalla costa
vela e motore

Per ulteriori informazioni:
Ibisogni@aslal.it
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Totale giornate di_aggiornamento 185

in particolare relative alle tematich@i prevenzione, sorveglianza, formazione e
controllo delle infezioni correlate all’assistenzanitaria (ICA) e alle innovazioni
legislative e professionali che negli anni hannoineolto la  professione
infermieristica e il sistema sanitario con consegunto dei crediti ECM previsti dalla
normativa vigente.

PUBBLICAZIONI
P.A.Argentero, S. Bagnato, L. Bisogni, V. Rigobello. Charrier, CM. Zotti G.
Favasuli P. Esposito, C. Pave$trogettazione di un Master Universitario di I°
livello per la formazione di Infermieri addetti al controllo delle infezioni”
Convegno Simpios Torino 10-12 Maggio 2010
L.Bisogni, S. Bellinceri, S. Quattrocchill passaggio dalla consegna tradizionale
alla consegna al letto del malato Implementazione del modello di “bedside
handover” in due Aziende Sanitarie, una in Piement@a in Lombardia; Peridico di
informazione della professione infermieristica,3M.—Dicembre 2007;

L. Bisogni, M.Bruzzaniti, E. PescéL’evoluzione delle misure di prevenzione
delle infezioni associate all’'uso del di cateterismurinario a permanenza”. Inform
Asl 22 n. 109 ottobre 2006;

D. Balestrino, E. Bonadeo, L. Bisogni Rischio infettivo: protocolli di pulizia
"CleanTech, Rivista di igiene, pulizia e sanificawidAnno Il n. 8 Luglio —Agosto
2006;

L. Bisogni, V. Demicheli, A. Garibaldi, G. PacelR. Prosperi, C. Scaglia:
“Sorveglianza della Tubercolosi a livello di USL: icognizione delle fonti
informative”; Epidemiologia Piemonte- Rapporto triennale sutiglattie infettive
(1993-1995);

L. Bisogni, V. Demicheliflsolamento dei malati con patologie infettivg; (Quaderni
ANIPIO N.3, Dicembre 1995);

L. Bisogni, M. Pozzebon: Ithpiego dei cloroderivati nella disinfezione
ambientale’; (Quaderni ANIPIO N.2, Novembre 1995);

L. Bisogni, V. Demicheli, G. Lo molino, G. PacelliPrevenzione delle infezioni
ospedaliere delle vie urinarie: introduzione del cketerismo a circuito chiuso e
valutazione di efficacia”, (Quaderni ANIPIO N1/1994);

L. Bisogni, V. Demicheli, A. Garibaldi, G. Pacell&. Vitello: “Responsabilita
Professionale da Patologia Nosocomialepresentata al Convegno Nazionale di
Medicina Legale, Ivrea 24/25 Settembre 1993;

L. Bisogni, A. Garibaldi, G. Pacelli, P. Spins&elezione dei materialf, ( View &
Review”, N.4 Luglio 1993);

L. Bisogni, V. Demicheli, G. Lomolino, G. Pacelfitncidenza delle infezioni delle
vie urinarie in anziani Ospedalizzati prima e dopol'adozione di cateterismo
vescicole a ciclo chiuso{Acta Gerontologia, 1993);

L. Bisogni, V. Demicheli, T.O. Jefferson, G. Lommi G. Pacelli :“Infezioni
ospedaliere in un ospedale generale di zonalAntibioticoterapia per la pratica
4,1991);

Per ulteriori informazioni:
Ibisogni@aslal.it



