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PRODUTTIVITA’ DEL COMPARTO ANNO 2009

VERBALE D’ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE ASL AL E LE OO.SS. e RSU del
COMPARTO

Le parti prendono atto dell’esito dei lavori della Commissione Tecnica sulla Produttivita del
comparto che ha evidenziato I’esistenza di regole e quote disomogenee, all’interno della stessa
categoria e dello stesso profilo d’inquadramento contrattuale, tra i vari ambiti territoriali dell’ASL
AL.

Preso atto della disponibilita a elevare le quote alle somme massime attualmente distribuite, in caso
di ulteriore capienza del fondo contrattuale.

Le parti concordano di definire alcune regole comuni che, a regime, disciplineranno la
corresponsione della quota individuale di produttivita (allegato a).

Le parti concordano di definire, dall’ 1/1/2009, le quote base delle categorie dei ruoli sanitario,
tecnico, professionale e amministrativo, con applicazione delle nuove quote (80%) con la busta paga

di ottobre 2009:

Categoria D Livello economico DS € 3.000,00
Categoria D € 2.300,00
Categoria C € 2.000,00
Categoria B Livello economico BS € 1.800,00
Categoria B € 1.650,00
Categoria A € 1.500,00

Verranno mantenute le quote individuali superiori istituite da accordi decentrati.

Il presente accordo si applica in via temporanea in attesa dell’eventuale definizione a livello
regionale della trattativa sulla perequazione dei fondi.

Per I’anno 2009 le risorse mancanti saranno finanziate provvisoriamente con i residui del fondo di
cui all’art. 10 del CCNL 10/4/2008.
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|_Produttivita del comparto |

|Confronto tra le regole vigenti nei diversi ambiti territoriali e proposta di Accordo

Ammontare percentuale
dell'acconto

80%

75% (liquidazione degli acconti di
competenza del mese precedente)

Varia in base a qualifica ed anzianita
(inteso come presenza al 31.12.2000)

80%

Gestione dei dipendenti a tempo
determinato

50%

100% a partire dal IV o V mese
(in base al giorno del mese di assunzione)

Non viene corrisposta

Non viene corrisposta per i
primi sei mesi di lavoro

Gestione dei dipendenti
part - time

Corrisposta in modo proporzionale

se < 50% la quota = 50%
se => 50% la quota =100%

Corrisposta in modo proporzionale

L'incentivazione viene
corrisposta in misura
proporzionale alla
percentuale dell'orario di
lavoro

Personale neo - assunto

Corrisposta al 50% per il periodo di
prova - salvo il personale trasferito

100% a partire dal IV o V mese
(in base al giorno del mese di assunzione)

Non corrisposta per i primi sei mesi

Non viene corrisposta per i
primi sei mesi di lavoro

Personale trasferito o assunto
con concorso ma con continuita
del rapporto di lavoro con il SSN

100% dell'acconto

100% dal primo mese se assunto entro il 15
del mese,
100% dal mese successivo se assunto dal 16

del mese

Erogato subito e rispettando I'anzianita’
(inteso come presenti al 31.12.2000)

Viene corrisposta la quota
intera

{

Se facoltativa viene corrisposta al
30%

Non viene corrisposta se facoltativa

Non viene corrisposta se facoltativa

Se facoltativa la mcoﬁm
spettante viene corrisposta
al 30%

Maternita 7 - g : . o i
Viene ooMW%MMM _‘mm_méoo % se Non viene corrisposta se obbligatoria SMHM%MIHMMQM“ M_swmwwvwﬂw_m 100%
Viene corrisposta al 100% durante Viene corrisposta al 100% durante 100%
l'allattamento /[ l'allattamento °
Infortunio Viene corrisposta al M\oo?\ Non viene corrisposta Viene corrisposta al 100% 100%

g

r i
gl

L.

/"
/;

2




