ASL AL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI NEl CONFRONT! DEL PERSONALE DEL COMPARTO
edaarRs R guaifica L i area lavorativas s SRR ST ZivioRzIone S S Rt s S R N S sanzione
X . condotta non corretta a principi di correttezza verso dipendenti, superiori e
ASSISTENTE AMM.VO Presidio Ospedaliero o nei confronti degli utenti o terzi Archiviazione
.?Eoé‘hfgg gﬁg?:ﬁi Area Amministrativa (255€n2a priva di valide giustificazioni ed inosservanza delle disposizioni |Licenziamento con preavviso e
INFORMATICO di servizio Rimprovero scritto (censura)
CPS INFERMIERE Distretto violazione di doveri ed obblighi di comportamento Multa 4 ore retribuzione
COLLABORATORE ;
TECNICO PROF.LE Area Amministrativa |assenza priva di valide giustificazioni Licenziamento con preavviso
INFORMATICO
COLLABORATORE Crskear 5 : she] |
o : condotta non corretta a principi di correttezza verso dipendenti, superiori | . .
Sggfl:ngTRATIVO Presidio Ospedaliero o nei confronti degli utenti o terzi rimprovero scritto
OPERATORE SOCIO- % ; condotta non corretta a principi di correttezza verso dipendenti, superiori g '
SANITARIO Presidio Ospedaliero | o confronti degli utenti o terzi In corso di definizione

CPS INFERMIERE

Presidio Ospedaliero

alterchi con vie di fatto nell'ambiente di lavoro, anche con gli utenti

Sospensione dal servizio con
privazione retribuzione giorni
undici

OPERATORE TECNICO |Area Amministrativa |assenza priva di valide giustificazioni In corso di definizione
" |COLLABORATORE 3 Y
PROFESSIONALE Distretto mancato assolvimento del dovere di collaborare con Inieorso didafiziona

SANITARIO- OSTETRICA

diligenza,osservando le norme del CCNL 21.05.2018

Allegato 2 prot. 18/UD del 26 gennaio 2022

ANNO 2021




